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Forord

ATT SATSA PA TOBAKSFRITT dr ett tecken pa omtanke, och det forbattrar bade
hilsan och ekonomin for den som anviander tobak, for organisationen och
for samhallet. Nar medarbetarna mar bra mar organisationen bra ir en
gammal sanning som pa manga arbetsplatser skulle kunna forverkligas.

Redan 1998 tog Statens folkhalsoinstitut fram Rokfri pd Jobbet, en
verktygsldda for arbetsgivare som ville arbeta med tobaksfragan. Mycket
har hint i tobaksfragan och samhallet sedan dess och Statens folkhilsoin-
stitut presenterar nu idéskriften Tobaksfritt arbetsliv. Den innehaller fakta
och rad och beskriver hur organisationen kan arbeta fram och genomfora
en bra policy for en tobaksfri arbetsplats. Skriften visar ocksa pa effek-
tiva metoder och hjidlpmedel for den som vill sluta med rokning och snus.
Metoderna ar enkla for arbetsgivaren att erbjuda och bygger pa frivillighet
och hjalp till sjalvhjalp. Vi presenterar ocksa exempel fran olika organisa-
tioner och visar var man kan hitta mer information.

Skribent har varit Barbro Holm Ivarsson, konsult, i samarbete med
Cecilia Birgersson, Statens folkhalsoinstitut. Vi vill ocksa tacka flera andra
personer som har bidragit med vardefulla synpunkter, och de minga orga-
nisationer som har stillt sig bakom denna skrift. P4 sidan 78 finns en for-
teckning 6ver dem.

Lycka till!
Ostersund, november 2010
Sarah Wamala

Generaldirektor
Statens folkhilsoinstitut



Sammanfattning

DET AR VAL KANT I DAG att rokning ar bland det hilsofarligaste som finns.
Det skadar nistan alla kroppens organsystem och forkortar livet for rokare
med i genomsnitt tio ar. Snusning ar ocksa farligt for halsan och kan ge
bland annat cancer. Anda finns det fortfarande éver 900 000 dagligrokare
och 800 000 dagligsnusare i Sverige. Minst sju av tio rokare vill sluta. Av
snusarna vill ndstan varannan sluta. Var tredje vill dessutom ha hjilp att
sluta roka och snusa.

Grundlaggande ar att arbetsplatser har en vil kiand policy for att fore-
bygga tobak. Forst och framst handlar det om att se till att arbetsmiljon
ar rokfri — arbetsgivaren har ansvar for att ingen mot sin vilja utsatts for
tobaksrok pa arbetsplatsen. Rokfri eller tobaksfri arbetstid infors i snabb
takt i landsting och kommuner och dven pd ménga statliga och privata
arbetsplatser. Det innebar att rokning eller bade rokning och snusning inte
ar tillatet under betald arbetstid.

Nar man begrinsar var och nir personalen far roka och snusa bor man
samtidigt erbjuda stod och hjilp fran arbetsgivaren med att sluta med
tobak. Det kan vara det som behovs for att ndgon ska bestimma sig for att
sluta. Forberedelser, forankring och god framforhallning dr grunden for ett
lyckat genomforande av en policy om en tobaksfri arbetsplats, liksom att
ge processen tid.

Att foretag och organisationer satsar pa tobaksfrihet ar viktigt for
arbetsmiljon. Forskning visar att en stark policy om en rokfri arbetsplats
bidrar till att omkring 4-6 procent slutar roka och de som fortsatter drar
ner konsumtionen med omkring 10 procent. Det dr dven lonsamt for fore-
taget. Arbetskraftskostnaden for rokarens extra sjukdagar och rokpauser
berdknas uppga till 45 000 kronor per rokare och ar. Det blir 5,3 miljoner
kronor for en organisation med 1 000 anstillda och ett genomsnittligt
antal rokare, vilket motsvarar 11 heltidstjanster.



Summary

Tobacco-free working life
Concept report for employers

TODAY, IT IS A WELL-KNOWN fact that tobacco smoking is one of our soci-
ety’s most dangerous threats to health. Smoking injures almost all organ
systems in the body and shortens life expectancy by an average of ten years.
Oral tobacco (Swedish snuff) is also hazardous to health and can, among
other things, cause cancer. Nevertheless, we still have more than 900,000
daily cigarette smokers and 800,000 daily users of snuff in Sweden. At
least seven out of ten smokers and almost every second snuff user want to
quit. Furthermore, one third of the tobacco users want help to quit.

It is fundamental that the workplace has a well-known tobacco preven-
tion policy. The primary aim is to create a smoke-free environment — the
employer is responsible for protecting employees from involuntarily expo-
sure to environmental smoke at the workplace. Non-smoking or tobacco-
free working hours are rapidly being established in the county councils and
municipalities, as well as at many governmental and private workplaces.
They focus on prohibiting smoking or both smoking and snuff during paid
working hours.

When passing restrictions on where and when the personnel are allowed
to smoke or use snuff, it is advisable to offer of support in quitting tobacco
use. This sometimes causes people to decide to quit. The foundation of a
successful implementation of a tobacco-free-workplace policy comprises
good preparation, support and long-term planning, as well as allowing the
process to take time.

In order to improve the working environment, it is important that com-
panies and organisations implement a tobacco-free workplace. Research
shows that a strong non-smoking policy contributes to about 4—6 per cent
of the workforce quitting smoking and that those who continue to smoke
decrease their consumption by approximately 10 percent. At the same
time, it is profitable for the organisation. The organisation’s costs for smo-



kers’ extra sick-leave and smoking breaks is estimated to amount to SEK
45,000 per smoker and year. This corresponds to SEK 5.3 million in an
organisation with 1,000 employees and an average percentage of smokers,
which is approximately 11 full-time employees.
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Passiv rék pa arbetsplatsen

PASSIV ROK GER AKUTA besvir i nidsa, ogon, hals och luftvigar, sarskilt
hos astmatiker, allergiker och o6verkansliga. Roken ger ocksd lingva-
rig hdlsopdverkan som hjartinfarkt, lungcancer och cancer i bihalorna.
Manga tror att vi i Sverige inte lingre har nagon tobaksrok i arbetsmil-
jon men sanningen ar att problemen fortfarande dr ganska stora. Enligt
Arbetsmiljorapporten 2009 utsitts fortfarande 5 procent av de anstillda
for passiv rok i arbetsmiljon under minst en fjardedel av tiden. Betydligt
fler arbetare dn tjansteman utsatts — 9 procent arbetare och 2 procent tjans-
teman (Arbetsmiljoverket, 2009). Minst 200 manniskor per ar beriknas
do av passiv rokning i Sverige (Statens folkhalsoinstitut, 2009).

Sverige ligger ndra toppen nar det giller stodet for rokfria arbets-
platser. En enkdtundersokning 2007 dar man fragade 250 anstillda och
100 arbetsgivare i olika lander visade att 79 procent av de anstillda och
94 procent av arbetsgivarna var starkt eller i viss utstrackning positiva
till rokforbud pa arbetsplatsen. Bara 7 procent av de anstillda och 4 pro-
cent av arbetsgivarna tyckte det var acceptabelt att roka pa arbetsplatsen
(Halpern & Taylor, 2009).



De flesta som anvinder
tobak vill sluta

INGENTING AR SA farligt for hilsan som att sjalv roka. Det dr i dag kant att
rokning okar risken att drabbas av ett fyrtiotal sjukdomar som sitter ner
livskvaliteten och forkortar livet med upp till 10 4r. Anda var 13 procent
av de vuxna (18-84 ar) i Sverige dagligrokare 2009 (900 000 personer).
Minst sju av tio vill sluta roka och funderar 6ver lampligt tillfalle. Nitton
procent av miannen och 4 procent av kvinnorna snusar dagligen (drygt
800 000 personer). Nadstan varannan snusare vill ocksad sluta. Valdigt
manga rokare och snusare vill aven ha hjilp att sluta — minst var tredje
(Statens folkhilsoinstitut, 2009).

En begransning av mojligheterna att roka och snusa nar och var man vill
och ett erbjudande om stod pa arbetsplatsen kan vara det som behovs for
att man ska bestimma sig for att sluta med tobak. Det finns sakert flera pa
arbetsplatsen som redan ar intresserade av att sluta. Och nir nagra lyckas
blir det fler och fler som vill forsoka. Slutar en sa slutar fler.

Satsning pa battre halsa ligger i tiden. Bade erfarenhet och kunskap visar
att arbetsplatsen dr en viktig och miljo som paverkar hilsan. En rokfri
arbetsplats ger fler rokfria medarbetare, farre rokta cigaretter, farre terfall
och en battre arbetsmiljo. En tobaksfri arbetsmiljé och tobaksfria medar-
betare okar trivseln for alla — bade f6r de som anvander tobak och de som
inte gor det.

RAD FOR
ARBETSGIVARE

Varje landsting har en kon-
taktperson for tobaksfragor
som kan ge rad om metoder
for att sluta, utbildningar,
foredragshallare och annat
som man som arbetsgivare
kan behéva. Lds mer pa
www.fhi.se/tobak.

Man kan ocksa kontak-
ta Sluta réka-linjen som
arbetsgivare fér kostnadsfri
radgivning: 020-84 00 oo.
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Vad innebir en
tobaksfri arbetsplats?

Tobaksfri arbetsmiljo och arbetstid

Att etablera en tobaksfri arbetsplats innebar att skapa en rokfri arbets-
miljo, rokfri eller helst bade rokfri och snusfri (tobaksfri) arbetstid och att
stimulera och stotta medarbetare att sluta roka och snusa. Men det skoter
sig inte sjalvt. Det krdvs ett dkta engagemang fran organisationens ansva-
riga och en samordnare som dr beredd att aktivt halla i projektet under
en lingre tid. Samordnaren kan behova stod fran personer som arbetat
med fragorna i andra organisationer. Grundlaggande ar att organisationen
har en vil kdnd tobakspolicy som dr beslutad pa ratt nivd. Forberedelser,
god framforhallning, forankring och uppfoljning ar grunden for ett lyckat
genomforande av policyn.

Sex starka skal for en tobaksfri arbetsplats

B PERSONALENS HALSA! Personalen ar den viktigaste tillgangen pa varje
arbetsplats.

B ARBETSMILJOLAGEN OCH TOBAKSLAGEN! Varje arbetsgivare ska vidta
atgarder som forebygger ohilsa och minimera risken for passiv rokning.

B ORGANISATIONENS FRAMTID! En framgangsrik organisation byggs av
medarbetare som mar bra.

® ETIK OCH GoobwiLL! Kunderna uppskattar en hilsomedveten, framsynt
organisation.

B FRASCHARE ARBETSMILJO! Sunt och trivsamt for alla.

® BATTRE EKONOMI! Den som slutar anvinda tobak sparar mycket pengar
och men organisationens arbetskraftskostnader for rokningen minskar
ocksa.

13






Viktigt for arbetsmiljon
att motverka tobak

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Systematiskt arbetsmiljoarbete dr enligt arbetsmiljolagen (SFS 1977:1160)
arbetsgivarens arbete med att undersoka, genomféra och folja upp verk-
samheten pd ett sidant sitt att man forebygger ohilsa och olycksfall i
arbetet och uppnar en tillfredsstallande arbetsmiljo. For att skapa en god
arbetsmilj6 maste man ta in tobaksfragan i arbetet. Darfor ar en policy
om en tobaksfri arbetsplats en viktig del i det systematiska arbetsmiljo-
arbetet. Det viktigaste dr att undvika all passiv rok pa arbetsplatsen, men
det dr ocksa viktigt att infora rokfri eller tobaksfri arbetstid och att stodja
och stimulera tobaksstopp bland de anstillda. D3 blir arbetsplatsen till en
skyddande och hilsoframjande miljo.

Arbetsgivaren har det Overgripande ansvaret for planeringen av det
systematiska arbetsmiljoarbetet och ansvarig chef bor kanna till arbets-
miljolagen och foreskrifter fran Arbetsmiljoverket men dven andra lagar
som reglerar arbetsmiljon, exempelvis tobakslagen. Arbetsmiljoombudet
ar med i planeringen av arbetsmiljoarbetet och tar tillvara de anstilldas
intressen i arbetsmiljofragor. Pa arbetsmiljoronder, arbetsmiljomoten och
i skyddskommittén har man mojlighet att planera ett tobaksforebyggande
arbete som ar bra for de anstillda. Tobaksfragorna bor dven ha en naturlig
plats i arbetsmiljo- och chefsutbildningarna och regelbundet diskuteras pa
arbetsplatstriffar och i utvecklingssamtal.

15
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Foretagshdlsovdrden dr en expertresurs som man kan anlita for att gora
undersokningar for att forebygga halsorisker, foresla dtgarder och infor-
mera och utbilda arbetstagarna. Om foretaget erbjuder hilsoundersok-
ningar eller hilsosamtal dar levnadsvanor ingar kan foretagshilsovarden
ta upp fragan om tobaksbruk med medarbetarna. Foretagshilsovarden
bor dven kunna erbjuda motiverande samtal och tobaksavvinjning indivi-
duellt eller i grupp.

Vad séger lagen om rokfri arbetsmiljo?

Enligt tobakslagen § 8 (1993:581) svarar arbetsgivaren for att en arbets-
tagare inte mot sin vilja utsitts for tobaksrok i den arbetslokal eller det
liknande utrymme dar hon eller han arbetar. Det dr inte forbjudet att ha
rokrum pd en arbetsplats, trots att vi i dag vet att det inte finns ndgon siaker
niva av passiv rokning och att det inte heller finns nagra ventilationssystem
som tar bort all rok. Det rader darfor stor internationell enighet om att
endast helt rokfria miljoer effektivt skyddar mot passiv rokning.

Virldshilsoorganisationens (WHO) tobakskonvention, som Sverige
har ratificerat, har som ett mal att ingen 6verhuvudtaget ska behova utsit-
tas for passiv rokning, och linderna har enats om att striva mot en hund-
raprocentigt rokfri inomhusmiljé (World Health Organization, 2003).
Mainga lander arbetar darfor for att lagstifta om att ta bort rokrummen.
EU-kommissionens rekommendationer om rokfria miljoer konstaterar
att eftersom passiv rokning ar cancerframkallande och skadar lungor och
blodkarl ar det en mansklig rattighet att slippa utsattas for tobaksrok pa
arbetsplatsen (European Commission, 2009). I de etappmal for det tobaks-
forebyggande arbetet till 2014 som riksdagen har beslutat om ingér ocksa
att ingen ska behova utsittas for passiv rokning.

P4 Statens folkhilsoinstituts webbplats www.thi.se finns Handbok
tobakslagen som beskriver tobakslagens praktiska innebord. Dar kan man
ocksd lasa mer om WHO:s tobakskonvention.



PRINCIP 1

Effektiva atgirder for att skydda minniskor mot
exponering av tobaksrok som avses i artikel 8 i
WHO:s tobakskonvention kraver total eliminering
av rékning och tobaksrék pa en viss plats eller i
en viss omgivning foér att skapa en hundrapro-
centigt rokfri miljé. Det finns ingen séker niva pa
tobaksrok, och alla uttalanden om tréskelvarden
for den passiva rékens skadlighet bér foérkastas
helt eftersom de motsigs av vetenskaplig evidens.
Alla andra tillvigagangssitt 4n en hundraprocen-
tigt rokfri miljs, inklusive ventilation, luftfiltrering
och anvandning av sarskilda rokomraden (vare sig

| REKOMMENDATIONERNA (GUIDELINES) TILL ARTIKEL 8 | WHO:S TOBAKSKONVENTION KAN MAN LASA DET HAR:

de ar utrustade med separata ventilationssystem
eller €j), har gang pa géng bevisats vara ineffektiva
och det finns Svertygande bevis, vetenskapliga och
andra, att teknologiska metoder inte skyddar mot
exponering fér tobaksrok.

PRINCIP 2

Alla minniskor bér skyddas mot exponering
for tobaksrok. Alla arbetsplatser och offentliga
miljder inomhus bér vara rokfria. (World Health
Organization, 2007)

Personal som arbetar i andras hem

och pa sarskilda boenden

Det finns platser dir tobakslagen inte galler. Det dr bland annat privatbo-

stader, boendes egna rum i servicehus och de intagnas egna rum pa krimi-

nalvardsanstalter. Personal inom hemsjukvard, hemtjanst och socialtjanst

samt vardare och personliga assistenter som arbetar dar har alltsa inte

samma skydd som andra anstillda mot att utsdttas for passiv rokning.

Diremot giller arbetsmiljolagen som sdger att arbetsgivaren ska vidta alla

atgdarder som behovs for att forebygga att arbetstagaren utsatts for ohdlsa
(3 kap. §2). Men lagen om stod och service till funktionshindrade (LSS)
och socialtjanstlagen kommer hir i konflikt med arbetsmiljolagen och

tobakslagen, som exemplet fran Jonkoping pa sidan 19 visar.
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Arbetsmiljoverket kan svara pa fragor om lagstiftningen och dess tillimp-
ning inom arbetslivet. Rekommendationen fran Arbetsmiljoverket dr att i
forsta hand sa langt det ar rimligt stdlla krav pa brukarens rokvanor nir
man gor bistdindsbedomningen. Andra dtgarder ar att se till att assistenterna
har personlig skyddsutrustning, att inrdtta rokrum eller erbjuda brukaren
en annan vardform dar det finns rokrum (T. Heinberg, Arbetsmiljoverket,
personlig kommunikation 10-08-19). Lis mer i Statens folkhalsoinstituts kun-
skapssammanstallning Tobaksfri kommun (Statens folkhalsoinstitut, 2010c¢)
och cirkulir fran Sveriges kommuner och landsting'. En svensk dnnu opubli-
cerad undersokning av hemtjanstpersonal som utsitts for passiv rokning
visar att miljon kan vara mycket rokig (G. Boéthius, Likare mot Tobak,
personlig kommunikation 10-08-05).

Rokforbud kan ocksd finnas pd grund av exempelvis brandforeskrifter,
som inom till exempel Kriminalvarden.

1. Cirkuldr 10:21 Vard och omsorg i annans hem — viktigt avgorande, himtat 2010-08-20
fran www.skl.se



EN DOM | KAMMARRATTEN | JONKOPING 2010 (Mal nr 360-09)

giller ett fall dar Arbetsmiljoverket stéllt krav mot Eskilstuna kom-

mun. | Eskilstuna finns ett gruppboende dir personer med psy-

kiska funktionsnedsittningar bor i egna ligenheter. En del av dem
ar rokare. For att skydda vardpersonal som arbetar i rokarnas ligenheter
har Eskilstuna kommun férbittrat ventilationen. Det finns ocksa skydds-
masker som personalen kan anvdnda. Ett rum att roka i har anordnats
utomhus pa garden for de boende. Anstillda som &dnda far besvir av
den rokiga arbetsmiljon far begira omplacering till andra arbetsuppgif-
ter. Arbetsmiljéverket tyckte dock inte att dessa atgarder ar tillrackliga.
Arbetsmiljoverket ansag att personalen éverhuvudtaget inte ska behova
utsittas fér tobaksrok mot sin vilja och krivde att Eskilstuna kommun
skulle géra mer at saken. Arbetsmiljéverkets beslut férenades med ett vite
om 75 000 kronor. Arendet éverklagades och gick vidare till linsritten och
darefter till kammarridtten i J6nképing. Kammarritten konstaterade i sin
dom att tobakslagens reglering om rékfria miljéer inte omfattar privata
bostader. § 8 tobakslagen omfattar inte de boendes privata ldgenheter pa
gruppboendet, varfér Arbetsmiljoverket darmed heller inte har tillsynsan-
svar 6ver dessa utrymmen enligt tobakslagen. Enligt domen kan kommunen
inte forbjuda vérdtagare att réka i sina bostdder. Domstolen gér darefter en
avvdgning mellan & ena sidan socialtjdnstlagen och lagen om stéd och
service till funktionshindrade (LSS) och a andra sidan arbetsmiljélagen.
Kammarritten anser att i detta specifika fall viger de enskildas ritt till std
och hjalp tyngre an arbetsmiljdhansynen. Kommunen har, skriver dom-
stolen, redan gjort tillrackligt for att uppfylla kraven pa en god arbetsmiljs.

I EN ANNAN DOM | FORVALTNINGSRATTEN | STOCKHOLM 2010 har dom-
stolen slagit fast att personliga assistenter inte behéver acceptera att det ska
ingd i deras arbetsuppgifter att bistd vid rokning nér en brukare sjélv inte kan
hdlla i cigaretten, eftersom de darmed skulle utsitta sig for hilsorisker.
Hjalp med rékning kan inte krivas fér att brukaren skall anses tillférsikrad
goda levnadsvillkor enligt LSS (Mal nr 13830-10).
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FEM SNABBA FRAGOR & SVAR OM TOBAKSFRI ARBETSPLATS

:

SKA ARBETSGIVAREN LAGGA SIG | OM FOLK ROKER OCH SNUSAR? De flesta
som roker vet att det dr skadligt for halsan, och de flesta vuxna vill
innerst inne sluta. Manga inser ocksa att det inte dr bra att utsitta sin
omgivning for passiv rokning pa arbetsplatsen. I dag dr det naturligt
att roka utomhus inte bara pa restauranger utan ocksa pa privata fes-
ter. Nar arbetsgivaren tar stillning for en rokfri miljo och erbjuder
medarbetarna hjalp att sluta roka, upplever de det ofta positivt. Det
ar sjalvklart att arbetsgivaren bryr sig om att de anstdllda mar bra. Att
dven infora snusfritt ar for manga arbetsgivare ett naturligt steg efter-
som man inte vill uppmuntra nigon att borja snusa nar de slutar roka,
utan i stallet visa att allt tobaksbruk skadar halsan. Nistan halften av
snusarna vill ocksa sluta. Dessutom vill nastan alla att arbetsplatsen
ska uppfattas som frisk och hilsomedveten och da passar varken rok-
ning eller snusning in.

VAD SAGER LAGEN OM PASSIV ROKNING? Arbetsgivaren ar skyldig att
se till att ingen anstalld mot sin vilja utsitts for tobaksrok pa arbets-
platsen. Det dr dnnu sa lange inte forbjudet i Sverige att ha rokrum pa
arbetsplatsen. Men for att helt skydda personalen och besokare mot
rok maste man ta bort rokrummen eftersom det inte finns nagra ven-
tilationssystem som tar bort all rok. P4 restauranger ar lagen hardare
genom att man inte far roka alls ddr, men for personer som arbetar i
andras hem ar skyddet ar fortfarande daligt.

SKA MAN VERKLIGEN FORBJUDA TOBAK UNDER ARBETSTID? Att infora en
policy om att den betalda arbetstiden ar rokfri ar en viktig atgard for
att stodja minskad rokning hos de anstillda. Det ar inte lika accepterat
annu att man begransar ratten att snusa pa arbetstid. Men att infora
rokfritt men inte snusfritt 4r inte konsekvent, eftersom snus ocksa dr
tobak och skadar hilsan. De anstillda ar organisationens ansikte utat.



4 BLIR FOLK ARGA NAR MAN BEGRANSAR RATTEN ATT ROKA? Erfarenhet visar

att manniskor oftast snabbt accepterar regler om rokfritt, sarskilt om
man fatt vara med och framfora sina asikter innan och dven fatt moj-
lighet att forbereda sig i tid. Rokare stiller in sig pa att bara roka fore
och efter arbetet och pd lunchen. Det medfor att man inte tar mer
pauser dn de som inte roker, men ocksa att manga slutar, eller roker
mindre. Det ligger i tiden i dag bade att roka enbart utomhus, att roka
hansynsfullt och att sluta.

HUR STOR AR CHANSEN ATT DE ANSTALLDA LYCKAS SLUTA ROKA OM MAN
ERBJUDER TOBAKSFRITT ARBETSLIVS PROGRAM? Den som tar hjilp av
Sluta roka-linjen har minst 25 procents chans lyckas sluta. De som inte
lyckas har fatt vardefulla erfarenheter som kommer till nytta vid nista
forsok.

21






Policy om tobaksfri arbetsplats

Vad kan en policy innehalla?

EN POLICY OM EN TOBAKSFRI ARBETSPLATS KAN INNEHALLA:

en formulering om att policyn géller all personal, inklusive tillfalligt
anstallda, fortroendevalda och upphandlad verksamhet

regler om att inomhusmiljon ska vara rokfri, det vill siga att bade per-
sonal och besokare enbart far roka utomhus

® att personalen ska vara rokfri, helst tobaksfri, pa arbetstid

regler om snusning

m att det finns val markerade rokplatser utomhus med rokfria zoner runt

entréer, balkonger och andra platser dar manga manniskor vistas samt
kring luftintag

att tobaksvaror inte far siljas i verksamhetens lokaler

att personalen ska erbjudas tobaksavvinjning

att policyn ska nimnas i platsannonser

att policyn ska diskuteras pa arbetsplatstraffar och i samverkansgrupper
att tobaksfragan ska tas upp i medarbetar- och utvecklingssamtal till-
sammans med andra hilsofragor

att policyn foljs upp regelbundet och vem som har ansvar for att det gors.

OM DET FINNS KUNDER ELLER BESOKARE:

att kunder och besokare enbart fir roka utomhus
att kunder och personal roker pa olika platser
att kundmoten alltid ska vara tobaksfria.
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OM DET FINNS KLIENTER, PATIENTER, VARDTAGARE, BRUKARE

(BENAMNS FORTSATTNINGSVIS KLIENTER):

m att klienter enbart far roka utomhus

m att klienter och personal roker pa olika platser (eller eventuellt pa olika
tider om det dr pa samma rokplats)

m att personal inte far roka i arbetskldder

® att klientmoten ska vara tobaksfria

® att rokrum for klienter i slutenvard som eventuellt bedoms behova vara
kvar under en 6vergangstid ir vil ventilerade och stingda nattetid?, och
att det finns en plan for att avveckla dem

® att personal inte far kopa tobak till klienter

® att personalen rutinmaissigt ska fraga klienter om tobaksvanor och
erbjuda en kort rddgivning om hur man kan sluta

® att verksamheten ska ha tobaksavvinjning for klienter eller kunskap for
att kunna héinvisa klienter som vill sluta till annan avvianjningsverksamhet

m att klienter i slutenvard, pa behandlingshem och i omsorg vid behov ska
fa likemedel for avvanjning

m att det ska finnas ndgon som dr ansvarig for att samordna, utveckla och
folja upp tobaksavvanjningen.

Definitioner och argument
for rokfri och tobaksfri arbetstid

Rokfri arbetstid innebar att den tid man arbetar eller har paus ska vara
rokfri. Lunchen riknas inte in i arbetstiden. Det ar viktigt att noga defi-
niera vad man menar med arbetsplats och arbetstid, reglerna kan vara olika
strikta. I vissa organisationer tillats till exempel rokning efter utstimpling,
men di uppnis inte de onskade hilsoeffekterna. Aven utomhusarbete och
transporter under arbetstid ska inga. Det ska inte heller vara tillatet att ta
sig ett bloss pa balkongen hemma hos en kund eller vardtagare dven om
personen sjilv roker pa sin balkong.

I september 2010 hade 134 (>45 %) av landets 290 kommuner beslutat
att infora rokfri arbetstid for sina medarbetare i hela eller delar av for-
valtningarna eller stadsdelarna, enligt webbplatsen www.tobaksfakta.se,

2. For att motverka att klienter roker pa natten, vilket stor somnen.



som foljer utvecklingen. I elva av dessa kommuner giller beslutet tobaks-
fri arbetstid, alltsa att personalen inte heller snusar pa arbetstid. Nitton
av 21 landsting inklusive Gotlands kommun har infort rokfri arbetstid,
varav fyra tobaksfri arbetstid (Statens folkhalsoinstitut, 2010b). Exempel
pd stora statliga arbetsgivare som infort rokfri arbetstid ar Kriminalvarden

och Statens institutionsstyrelse. Det finns ingen aktuell kunskap om hur

manga privata foretag som tillimpar rokfri arbetstid. Las mer om exempel

fran organisationer, s. 53.

ROKFRI ARBETSTID INFORS FOR ATT

skapa en stodjande milj6 for medarbetare — de flesta som roker vill sluta
risken att utsittas for passiv rokning pa arbetsplatsen minskar

framja hilsan hos medarbetare — manga slutar roka nér rokfri arbetstid
infors och de som fortsatter roker vanligtvis mindre

kunder, vardtagare, brukare och klienter inte ska behova utsattas for
passiv rokning och roklukt fran personalen

personalen blir battre forebilder for klienter och barn och ungdomar
som de arbetar med, samt for yngre personal pa arbetsplatsen

® det ger ekonomiska besparingar for organisationen

rokfri personal skapar goodwill for organisationen

® personal som slutar roka blir en battre forebild utanfor arbetsplatsen,

till exempel som mor- och farfordldrar och ungdomsledare. Men dven
de som fortsatter roka blir mer medvetna om rokningens negativa effek-
ter, och det kan innebdra att de tar mer ansvar for hur de roker privat.

SNUSFRI (TOBAKSFRI) ARBETSTID INFORS FOR ATT

om man tillater snus men inte rokning pa arbetstid upplevs det inte kon-
sekvent och det kan ge upphov till konflikter bland de anstillda — dven
snus ar tobak

skapa en hilsofraimjande och stodjande miljo for medarbetare — snus
skapar ett minst lika starkt beroende som cigaretter och nastan hilften
av snusarna vill sluta

arbetsgivare vill hjalpa medarbetaren med grundproblemet — att komma
ur nikotinberoendet — och inte bara ersitta cigaretter med snus
tobaksfri personal skapar goodwill for organisationen

m personal blir battre forebilder, vilket ar sarskilt viktigt om de arbetar

med klienter och barn och ungdomar.
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LARANDE EXEMPEL

POLICY OM TOBAKSFRITT
FOR BILARNAS SERVICE AB

« Rokforbud rader inomhus
fran och med 1 januari 2010.

- Rokare hinvisas till en
rokplats utomhus ca 20
m fran 6stra sidoentrén.

« Rokning ar inte tilldten pa
betald arbetstid (lunch &r
inte arbetstid).

- Det dr 6énskvart att und-
vika dven snusning under
arbetstid.

- Rokare och snusare som
vill sluta far hjilp via per-
sonalavdelningen, i sam-
arbete med foretagshal-
sovarden. Foretaget beta-
lar ldkemedel upp till X
kronor. De som aterfaller
i tobaksbruk kan fa ersatt-
ning hogst tre gdnger med
minst tre manaders mel-
lanrum.
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Hur genomfor man policyn?

Beslutet om tobaksfri arbetsplats bor tas av hogsta ledningen: chefen, led-
ningsgruppen eller det beslutande politiska organet.

NAGRA RAD FOR UTVECKLINGSARBETET:

m Lyft fram att det inte handlar om att tvinga ndgon att sluta utan om nar
och var man fir anvinda tobak, alltsa att roka och snusa hansynsfullt.

® Framhall hilsoaspekterna.

m Gor alla - sdrskilt de fackliga organisationerna och skyddsombud — del-
aktiga i diskussionen och beslutet sa tidigt i processen som mojligt.

® Ga ut med en enkat till medarbetare och mellanchefer och ta reda pa
behov och 6nskemal, bade fore aktiviteterna och forslagsvis 1-2 ar efter.

m Informera om policyn och dess handlingsplan i ett brev. Var ute i god tid
och se till att alla vet vad som ar pa gdng. Anviand dven anslagstavlor,
intranat och personaltidning.

m Setill att alla arbetsledare och skyddsombud 4r vil informerade s att de
kan argumentera och svara pa fragor.

® Ge generos hjdlp till dem som vill sluta med tobak. Det gor det lattare
att acceptera att man inte fir anvianda tobak nar och var man vill.

® Arrangera gdrna nagon form av informationsinsats, kick off eller hal-
sodag i samband med att forandringen genomfors. Att anvanda sig av
friskvardsinspiratorer i de fall de finns pa arbetsplatsen har ocksd visat
sig vara effektivt for att fa ut informationen i organisationen.

Tank pa att det dr viktigt att vidmakthélla beslutet att inféra nya, strang-
are regler for rokning och snus. Forsok fanga upp reaktionerna — fran bade
tobaksbrukarna och de som inte roker eller snusar — for att kunna stodja
dar det brister. Reglerna kan behova forbattras, kritik bemotas med sak-
liga argument och medarbetarna stodjas och sporras. Aven att aterkoppla
positiva reslutat och goda exempel ar viktigt for att skapa medvetenhet om
att arbetsplatsen har blivit battre.

P ENKATER FOR PERSONAL OCH CHEFER — Forslag till enkater for anstillda
och chefer finns pad www.fhi.se och www.tobaksfakta.se



Framgangsfaktorer

Nir policyn och handlingsplanen om en tobaksfri arbetsplats utarbetas
- ofta av personalavdelningen — dr det viktigt att man gor det i samar-
bete med organisationens ledning och med representanter for de anstallda,
chefer och arbetsledare, fackliga organisationer, arbetsmiljoombud och
foretagshalsovard. Rokande och snusande personal bor vara delaktiga i
detta arbete. Tobaksfragorna bor darefter diskuteras vid flera tillfallen pa
ledardagar, moten med fack och skyddskommitté, arbetsplatstraffar och
medarbetarsamtal — ”varfor har vi reglerna och vad innebar de?”

DET AR VIKTIGT ATT

® reglerna for rokning och snusning ar klara och tydliga

® reglerna diskuteras ordentligt och forankras pa alla nivaer bade fore
inforandet och efter

® alla far gott om tid att stalla in sig pa forandringen

B organisationen erbjuder ett program som ger hjilp att sluta med tobak i
samband med att man infér mer restriktiva regler

® redan frdn borjan planera for uppfoljningen.

FRAMGANGSFAKTORER
e« DIALOG

e FORANKRING

. UPPFOL]NING

e GE PROCESSEN TID
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FRAGOR & SVAR OM ROKRUM OCH ROKPAUS

1

VAR OCH EN HAR VAL ANSVAR FOR SIN HALSA? Sjalvklart har den anstillda
huvudansvar for sin hdlsa men arbetsgivaren dr enligt arbetsmiljolagen
ansvarig for att skapa en god arbetsmiljo som ska forebygga ohilsa.

NAR SKA DE ANSTALLDA FA ROKA? P34 sin fritid, som regel bara lunchen.
Erfarenheten visar att de flesta rokare snabbt kan vinja sig vid att bara
roka pd vissa tider. Bade erfarenhet och forskning visar att nar det blir
svarare att roka minskar manga sin konsumtion eller slutar roka.

KAN MAN BESTAMMA ATT FOLK BARA FAR ROKA UTE? Ja, det dr det basta
sattet att folja tobakslagen. Arbetsgivaren ska se till att ingen anstalld
mot sin vilja utsitts for tobaksrok. I praktiken ar detta bara mojligt om
rokningen helt forflyttas utomhus.

MEN PAUSER OKAR JU KREATIVITETEN OCH MINSKAR RISKEN FOR UTBRAND-
HET... Rokfri arbetstid innebar inte att pauserna forsvinner for rokarna
utan bara att de inte ska anvindas till att roka. Pauser ar bra, men alla
behover fa det i lika stor utstrackning. Att rokare generellt tar fler pau-
ser har varit en kalla till konflikter pA manga arbetsplatser. Det basta
for kreativiteten och lagandan dr att man tar paus tillsammans, inte att
rokare och icke-rokare gar at olika hall.

TANK OM ROKARNA BYTER JoBB? Rokfri arbetstid ligger i tiden.
Forskningen visar att manniskor inte byter jobb av denna anledning.
Erfarenhet visar att de flesta rokare accepterar reglerna, och manga till
och med uppskattar dem, efter ett tag.

VAD SKA MAN GORA OM DE ANSTALLDA INTE FOLJER REGLERNA? Tala med
medarbetaren for att pAminna om policyn och undersék om det dr
nagot ni kan gora for att hjalpa medarbetaren att sluta roka under
arbetstid. Rent arbetsrittsligt 4r medarbetarna skyldiga att folja reg-
lerna om rokfri arbetstid, liksom andra ordningsforeskrifter. Foljer
man inte reglerna, trots upprepade samtal, kan gingse arbetsrittsliga
atgarder bli aktuella.



Hur effektiv ar en policy om tobaksfri arbetsplats?

De flesta foretag och organisationer har i dag forstatt vikten av att fraimja
de anstilldas halsa for att fa friskare personal och for att sinka sina kost-
nader. Mdanga erbjuder till exempel friskvardstimmar och traningskort.
Men ett systematiskt och framgéngsrikt tobaksforebyggande arbete bland
personalen ar ett av de effektivaste satten att minska sjukskrivningskostna-
derna och hoja effektiviteten, och pa lang sikt 2ven motverka fortidspensio-
neringar och arbetskraftsbrist (Halpern & Taylor, 2009). En stark policy
om en rokfri arbetsplats har aven i forskning visat sig bidra till att fler slutar
roka. Andelen rokare minskar med i genomsnitt 4-6 procent nar arbets-
givaren infor regler om helt rokfritt utan rokrum och de som fortsatter roka
minskar sin dagliga cigarettkonsumtion med omkring 10 procent. Studier
visar ocksa att rokande anstéllda inte byter arbetsplats av denna anledning,
ndgot som manga arbetsgivare ar oroliga for (Fichtenberg & Glantz, 2002,
Smoke Free Europe Partnership, 2005). Tvartom finns manga exempel pa
att rokiga arbetsplatser avskricker manniskor fran att vilja arbeta dar
(R.Kristensson, Sveriges kommuner och landsting, personlig kommunika-
tion 10-08-19) och inom exempelvis den svenska kriminalvirden var en av
anledningarna till att man inférde Rokfri kriminalvard att man ville gora
arbetsplatserna mera attraktiva (A-C. Algevik, Kriminalvarden, personlig
kommunikation 10-08-18). Tjugofem procent av de anstillda pa Statens
institutionsstyrelses behandlingshem uppgav att de besviarades av passiv
rokning innan policyn Rokfritt SIS infordes (M. Wihlborg, Statens insti-
tutionsstyrelse, personlig kommunikation, 2010-10-27). Pa arbetsplatser
som infor en policy om rokfritt dr det nastan dubbelt sa manga som slutar
roka som pa arbetsplatser utan en sddan policy, och ju restriktivare policy
ju storre effekt har den pd medarbetarnas tobaksbruk (Bauer et al., 2005).
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BEMOT KORRIDORSNACKET MED SAKLIGA ARGUMENT

"]ag slutar jobba hiar om det blir rokférbud!”

Det ar inte forbjudet att roka. Restriktionen géller var och ndr man far
roka. P4 arbetsplatsen fir man roka utomhus och pa fritid, det vill siga
lunchen. Det finns en stor forstdelse i dag for att man maste roka hansyns-
fullt. Manga rokare uppskattar reglerna efter ett tag.

"Ska folk st& och réka utanfér entrén?”

Det dr bra om rokningen forflyttas utomhus. Men det passar forstds inte
sd bra att man star och roker precis utanfor dorren. Méanga arbetsplatser
ordnar speciella rokplatser pa ordentligt avstand fran entréer.

"Reglerna ska i alla fall inte gilla snus, det skadar ju ingen annan!”
Snus dr ocksa tobak, och i konsekvensens namn bor arbetsplatsen vara fri
fran allt tobaksbruk. Snusning upplevs av manga som ofrascht, och det
kan ha betydelse i motet med kunder och klienter. Méanga anstallda ar dven
forebilder for andra i sitt arbete. Arbetsmiljoarbetet syftar till att fraimja
halsa och eftersom snus skadar hilsan och dr beroendeframkallande ar det
rimligt att dven ta med snuset i policyn.

"Det ar formynderi, forfoljelse...”

Det handlar om den gemensamma arbetsmiljon. Ingen ska behova bli utsatt
for passiv rokning. Alla har ratt till en rokfri arbetsmiljo och arbetskamrater
som inte luktar tobak, och alla har ritt till lika manga pauser. De som i sitt
arbete ar forebilder for barn och unga har ett extra stort ansvar. Vi vet dven
att de flesta rokare och nastan halften av snusarna vill sluta. En atgard som
denna stodjer alltsa den majoritet av tobaksanvandarna som vill sluta.

"Vad ir nista steg, ska ni férbjuda kakor ocksa?”

Argument som att jamfora passiv rokning med svettlukt eller vitlokslukt
eller att forbjuda kakor till kaffet med rokfri arbetstid dr irrelevanta. De
bor bemotas med sakliga argument, till exempel att cigaretter ar den enda
produkt som dédar hilften av alla brukare om den anvinds som produ-
centen avser och att rokningen ar vart storsta folkhilsoproblem. Det dr
arbetsgivarens ansvar att se till att ingen mot sin vilja utsatts for tobaks-
rok pad arbetsplatsen. Snusfritt infors for att dven snus ar en halsofarlig



och beroendeframkallande produkt som nadstan hilften vill sluta med, och
arbetsgivaren bor behandla tobaksbruk pa ett konsekvent satt.

"Vad jag gor ar val min ensak”

Att infor tobaksfri eller rokfri arbetstid innebar inte att arbetsgivaren for-
bjuder medarbetarna att roka och snusa utan innebar begransningar av
var och hur man far roka och snusa under betald arbetstid. Detta for att
arbetsgivaren manar om de anstilldas hilsa, men dven for att persona-
len dr organisationens ansikte utat och tobaksfrihet skapar goodwill och
minskar foretagets kostnader for arbetskraften.

”Om jag inte réker far jag inga pauser”

Det ar viktigt att alla medarbetare far ta pauser men det bor vara lika for
alla. Som det ar i dag berdknas en rokare ta paus i genomsnitt 30 minuter
langre tid per dag dn en anstalld som inte roker.

"Utslédpp fran bilar och industrier ar enligt min

uppfattning en stérre orsak till ohilsa an cigaretter”

Det finns ingen storre enskild orsak till ohdlsa dn rokning, och denna orsak
kan snabbt atgirdas genom att man slutar roka, till skillnad fran andra
fororeningar. De som roker skadas dessutom mer av andra ohilsofaktorer
i miljon som exempelvis radon, asbest och bilavgaser.

CHECKLISTA FOR ARBETSGIVARE

Samla information och ta del av goda exempel.

Bilda en arbetsgrupp med bred representation.
Diskutera med olika personalgrupper.

Diskutera och samarbeta med fackliga organisationer.

e B0

Skriv en tydlig policy och handlingsplan, med uppféljningsbara
mal, tidplan och budget.

Foérankra pa hogsta ledningsniva.

Involvera alla chefer och se till att de kan argumenten.
Marknadsféring — informera och tala med personalen.

OCE

Inled girna aktiviteterna med en kick-off-aktivitet av nagot slag.
10. Folj upp atgarderna.
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Alla vinner pa en
tobaksfri arbetsplats

Arbetskraftskostnader for rékning "Rékpauserna kostar

Rokningen medfor betydande kostnader for arbetsgivaren. Paula férvanansvirt nog
Liukkonen, docent i foretagsekonomi vid Stockholms universitet, har gjort
berdkningar over arbetskraftskostnaderna for rokning och tidsanvandning.

Man kan generellt berdkna att det tar minst 30 minuter per arbetsdag arbetstid nagot av det
att roka. Det betyder ofta att rokaren tar fler pauser dn arbetskamraterna,
vilket latt blir en kalla till missnoje pa arbetsplatserna. Om man riaknar
att rokningen tar 30 minuter extra per arbetsdag blir totalkostnaden for kan inféra, eftersom
roktid 31 300 kronor per rokare och ar baserat pa en medellon pa 25 800

mest. Darfér ir rokfri

basta en arbetsgivare

det samtidigt 4r en
kronor i mdnaden. Rokaren har dessutom i genomsnitt 8 extra sjukdagar J

per dr (Roberts, 2001). Dessa kostar samtidigt arbetsgivaren ytterligare friskvardsatgard”

13 700 kronor per rokare och ar. Arbetsgivarens kostnad [or réokningen

kan sa"lefles beriknas tz‘ll sgmmanlag{mmst .45 000 kronor per rékaren och PAULA LIUKKONEN,

ar, mer dn en genomsnittlig manadslon (P. Liukkonen, Stockholms univer-

sitet, personlig kommunikation, 09-06-283). DOCENT | FORETAGS-
Kostnader for vikarier och produktionsbortfall kan tillkomma. Trots EKONOMI

sjukvikarie uppkommer ofta storningar i produktionen? nir ordinarie med-

arbetare ar borta och dessa kan avsevirt oka foretagets produktionskost-

nader. Schablonmassigt kan man siga att en person i regel orsakar kostna-

der motsvarande minst dubbla I6nen vid sjukfranvaro. Blir sjukfranvaron

lang tillkommer ofta dven kostnader for rehabilitering och omskolning till

nya arbetsuppgifter utover kostnaderna for lagre produktion.

3. Lids mer pd www.paula-liukkonen.se.

4. Exempel pa sidana storningar dr bland annat ligre produktionsvolym pa grund av van-
tetider och underbemanning. Till detta kommer ligre produktionskvalitet och okade
felkostnader samt hogre drift- och servicekostnader pa grund av att personalen inte har
tillracklig utbildning och erfarenhet av arbetsuppgifterna.
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Berdkningarna ar gjorda med siffror fran 2008 och dr baserade pa en
nationell medellon pa 25 800 kronor i manaden. Arbetskraftskostnaden
for en roktimme ldg i genomsnitt pa 282 kronor. En detaljerad kalkyl som
visar hur arbetskraftskostnaden raknas fram samt underlag for att gora en
egen berakning over rokningens arbetskraftskostnader finns i bilaga 2-3.

ARBETSGIVARENS BERAKNADE ARBETSKRAFTS-
KOSTNADER PER ROKARE OCH AR

+ Extra rokpauser: 31 300 kronor
+ Extra sjukdagar: 13 700 kronor

= Totalt: 45 ooo kronor

Att det tar minst 30 minuter per arbetsdag att roka grundar sig pa

féljande antaganden:

* De flesta rékare konsumerar 1113 cigaretter per dag, men att réka
upp till ett paket pa 19 cigaretter ar inte ovanligt. Man tar helst en
cigarett med jamna mellanrum under dagen. (Statistiska central-
byran, 2009)

° Man kan berdkna att man réker minst fem av cigaretterna under
arbetsdagen. | en studie 2007 uppgav svenska anstillda att de
roker i genomsnitt 6 cigaretter per arbetsdag (Halpern & Taylor,
20009)

° Man kan berdkna att man réker minst 3—4 cigaretter under annan
arbetstid an lunchen

* Det tar omkring 10 minuter att roka en cigarett och minst 5 minu-
ter att ga till och fran rokplatsen (Canadian Conference Board,

1997).



Rikneexempel — arbetskraftskostnader

Det hir rikneexemplet visar vad en arbetsgivare kan spara pd att hjdlpa de
anstillda som vill sluta roka och infora rokfri arbetstid.

Berdkningarna utgédr frin en medellon pd 25 800 kronor i médnaden
+ semesterlon 13 procent pa lonen och sociala avgifter inklusive pensions-
avgifter 45 procent pa lonesumman. Det motsvarar en arlig arbetskrafts-
kostnad pa cirka 490 000 kronor per anstalld.

m Ett foretag har 1 000 anstillda.

® 13 procent antas vara dagligrokare (som genomsnittet i riket 2009), det
vill saga 130 personer.

® Minst 70 procent vill sluta (som genomsnittet i riket), det vill saga cirka
90 personer.

© Om de 9o dagligrokarna som vill sluta far hjilp skulle arbetsgivaren spara:

— 13 700 kronor per rokare for sjukdagarna, det vill siga 1 233 000
kronor per ar

— 31 300 kronor per rokare for roktiden, det vill siga 2 817 000 kro-
nor per ar

— sammanlagt cirka 4 miljoner kronor per dr, vilket motsvarar arbets-
kraftskostnaden for drygt 8 heltidstjanster.

@ CEnbart att infora rokfri arbetstid for rokarna (130 personer) skulle spara:
— 31 300 kronor per rokare for roktiden, det vill sdga 4 069 000 kro-
nor per ar
— alltsa cirka 4 miljoner kronor per ar, vilket motsvarar arbetskrafts-
kostnaden for drygt 8 heltidstjanster.

© Om man bade infor rokfri arbetstid och hjdlper dem som vill sluta roka:
— 13 700 kronor per rokare som vill sluta for sjukdagarna (90 perso-
ner), det vill siga 1 233 000 kronor per ar

— 31 300 kronor per rokare for roktiden (130 personer), det vill siga
4 069 000 kronor per ar

— Total besparing 5,3 miljoner kronor, vilket motsvarar arbetskrafts-
kostnaden for nastan 11 heltidstjanster.
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Kalkylerna bygger pa antaganden att hela forbattringspotentialen uppnas
och att man kan rikna hem alla de ekonomiska fordelarna. Det ar alltsa
den maximala ekonomiska nyttan som redovisas med dessa kalkyler. Aven
om bara hilften eller en tredjedel av den redovisade ekonomiska nyttan
skulle vinnas ar fordelarna anda stora och varda att efterstrava. Man ska
dock komma ihdg att den huvudsakliga anledningen att forsoka minska
tobaksanvindningen bland personalen dr omsorg om medarbetarnas halsa.

P SE HUR ARBETSKRAFTSKOSTNADEN BERAKNAS OCH GOR EGNA
BERAKNINGAR | BILAGA 2—3.



Privatekonomiska konsekvenser av tobaksbruk

Att roka ett paket cigaretter om dagen kostar drygt 17 000 kronor per ar.
Medelpriset 2010 dr 47:50° for ett paket med numera 19 cigaretter. Sarskilt
i de grupper som roker mest dr det inte ovanligt att roka ett paket eller mer
om dagen, dven om genomsnittsrokaren roker ndgot mindre; 11-13 ciga-
retter per dag till en kostnad av 10 000-11 500 kronor per ar eller i genom-
snitt 29 kronor per dag (Statens folkhalsoinstitut, 2009). Till kostnaden for
cigaretterna kommer dven en med aren okande kostnad for rokrelaterad
sjuklighet samt dtta sjukdagar mer per ar. For individen kostar atta sjukda-
gar i genomsnitt cirka 3 000 kronor om de dr en enda sammanhingande
sjukfranvaro. Delar man upp dem pa flera tillfallen blir de dyrare pa grund
av att fler karensdagar tillkommer (P. Liukkonen, Stockholms universi-
tet, personlig kommunikation, 09-06-28). Sammanlagt kostar rokningen
13 000-20 000 kronor per ar for rokaren sjalv.

Aven snusning dr dyrt. Genomsnittssnusaren anvinder 12 portioner
snus per dag och har snus i munnen under 12 timmar (Statens folkhilso-
institut, 2009). Medelpris for en dosa 2010 ar 45:50° kronor och genom-
snittssnusaren berdknas snusa en tredjedels dosa per dag till en kostnad av
cirka 5 000 kronor per ar.

5. Uppgifter fran Svensk handel 2010-08-25.
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Avvanjningsprogram
for arbetsplatsen

Erbjudande om hjalp att sluta med tobak

Att sluta roka eller snusa ar ett personligt beslut som ingen arbetsgivare
kan patvinga nagon. Det dr darfor viktigt att erbjuda stod, utan att stilla
krav. Det giller att den som anviander tobak far ett lockande erbjudande
utan att behova kanna sig pressad eller kontrollerad. Att bli fri fran tobak
innebdr stora personliga vinster. Problemet ar att de inte alltid marks sa
snabbt. Abstinensen kan for en del vara plagsam de forsta veckorna. Det
kan kdnnas som om ingenting kan bli roligt mer. D& beh6vs uppmuntran
och stod. Att bli fri fran beroendet ar en process som ofta kraver stark
motivation, lang tid och flera forsok.

P> LAS MER OM PROCESSEN ATT SLUTA PA SIDAN 47.

Vad kostar det att hjilpa anstillda att sluta med tobak?

Tobaksfritt arbetslivs sluta-program innebar hjalp till sjalvhjalp. Det kan
kosta organisationen allt fran 0 kronor till ndgra tusenlappar per person,
beroende péd hur erbjudandet utformas. Det som kostar ér sjalvhjalpsbo-
ken Fimpa dig fri® och eventuella likemedel for tobaksavvinjning. Det
ar viktigt att poangtera att kostnaderna for att hjidlpa personal sluta dr
mycket sma jamfort med arbetskraftskostnaderna for personal som roker.

6. Boken Fimpa dig fri kan frdn 2011 aven laddas ner kostnadsfritt hos Sjukvardsradgiv-
ningen, www.1177.se
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Trestegsprogram som kan
genomforas av arbetsgivaren

Tobaksfritt arbetslivs program for att sluta roka och snusa kan genom-
foras av arbetsgivaren pa egen hand. Det bygger pd tre professionella,
vetenskapligt utvarderade delar, och innebar hjilp till sjalvhjalp. Man kan
folja programmet i sin egen takt individuellt eller i grupp. Gruppen kan
men behover inte ledas av ndgon professionell, eftersom alla har tillgdng
till professionella rad och stéd via Sluta roka-linjen. Det ar en stor fordel
om de som deltar i ett gruppavvanjningsprogram far gora det pa arbetstid.

1. Sjalvhjalpsbok

Boken Fimpa dig fri ar ett val beprovat dttaveckorsprogram for att sluta roka
och snusa som dr enkelt att folja pd egen hand. Boken ar vetenskapligt utvar-
derad med goda resultat. En utvirdering visade att 16 procent av de som
anvande boken och hade en stodjande miljo var rokfria ett ar senare (Nohlert
etal., 2009). Bestill s manga att var och en som vill sluta roka eller snusa far
en egen bok®. Andra bocker samt information pa flera sprak finns pa s. 76.

2. Telefonstod

Sluta roka-linjen 020-84 00 00 (www.slutarokalinjen.org) ar kostnadsfri,
nationell och bemannad med specialutbildad personal. Dir kan man stilla
fragor och fa professionell hjalp att sluta roka och snusa via telefon.

Man kan fylla i ett kontaktformulér pa linjens webbplats for att bli upp-
ringd. Tillsammans med tobaksavvinjaren utformar man en plan vare sig
man bara har borjat fundera pa att sluta roka eller snusa, dr i full fard med att
forsoka sluta eller har rakat ut for ett dterfall. Man kan ringa flera ganger och
personalen ringer efter 6verenskommelse den som 6nskar. Det finns ocksa
en blogg pa webbplatsen dar man kan ta del av andras erfarenheter och dela
med sig av sina egna. Aven telefonlinjen ir vetenskapligt utvirderad, och
25 procent av de som ringer blir tobaksfria. Var femte som ringer till tele-
fonlinjen har redan gjort sitt rokstopp, men dr oroliga for aterfall, och
av dessa dr drygt 50 procent rokfria ett ar senare (Helgason et al., 2004).
Linjens personal ger dven arbetsgivare rad om hur de kan stodja anstillda.

LINJEN (RS,

Sluta roka-linjen drivs av

RING 020-840000 Stockholms lins landsting

www.slutarokalinjen.org

SLUTA-ROKA-

och Karolinska institutet.



3. Lakemedel for tobaksavvinjning

Kostnadsfria eller subventionerade likemedel under en begrinsad tid
kan girna ingd i arbetsgivarens erbjudande. Det 6kar chansen att lyckas.
Likemedel ar framfor allt bra for dem som tidigare haft abstinensbesvar
nar de forsokt sluta roka eller snusa, misslyckats flera ganger och som ar
motiverade att anvianda det. Alla likemedlen for avvianjning lindrar niko-
tinsug och abstinensbesvir och for rokare visar forskning att de minst for-
dubblar chansen att lyckas (Statens folkhalsoinstitut, 2009).

Att arbetsgivaren ersitter personalen en manads forbrukning kan vara
rimligt dtminstone vid forsta forsoket. Men aterfallsrisken ar hog och de
flesta maste forsoka flera ganger innan de lyckas for gott. Lakemedel for
avvanjning kostar 2010 i genomsnitt 29 kronor per dag eller 880 kronor per
manad’, och i de flesta fall anvinds de maximalt tre manader (en forteckning
over likemedlen finns i bilaga 4). Men kostnaden kan variera mycket bero-
ende pa sort, dos och forpackningsstorlekar. Eftersom valet av lakemedel ar
individuellt, bor var och en sjalv hiamta ut det pa apoteket (nikotinlikemedel
sdljs numera dven pa vissa andra forsiljningsstillen). Ofta kan arbetsgivaren
komma 6verens med apoteket om betalning mot faktura.

Nikotinlikemedel siljs receptfritt. Det finns tuggummi, pldster, tablet-
ter, sprej med mera. Det vanligast dr att man anvinder nikotinlikemedel
fran sluta-dagen, men det kan vara bra att prova lite innan for att vanja sig.
Rekommenderad behandlingstid ar cirka tre manader. Nikotinlakemedel
ingédr inte i likemedelsformanen. Erfarenhet visar att nikotinlakemedel
hjalper bade rokare och snusare.

Vareniklin (Champix) och Bupropion (Zyban) ar nikotinfria receptbe-
lagda likemedel for rokavvianjning. Behandlingen pagéar 7-12 veckor. Man
kommer 6verens med sin likare om ett datum for rokstopp och borjar
sedan ta tabletterna 1-2 veckor innan man ska sluta. Bida likemedlen
ingér i ladkemedelsformanen.

P> LAS MER | FORTECKNINGEN OVER LAKEMEDEL FOR AVVAN]NING | BILAGA 4.

7. Likemedel for tobaksavvinjning med den hogsta styrkan kostar i genomsnitt 19-61.50
kronor per dag (570-1 845 per manad). Beridkningar gjorda av Lilli Amberin, Farmaci
mot tobak, i samarbete med Barbro Holm Ivarsson, 2010-08-23.
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FRAGOR & SVAR OM LAKEMEDEL OCH ABSTINENS

1

2

VILKA SORTER FINNS DET? Nikotinlikemedel, bupropion (Zyban) och
vareniklin (Champix).

VAD AR NIKOTINLAKEMEDEL? Nikotinlikemedel innebir att man tillfor
kroppen lite nikotin och lindrar darigenom besvar nar man slutar;
nikotinsug och nikotinabstinens. Det finns tuggummi, plaster, tablet-
ter, munhdlepulver, sprayer och inhalator. Det dr viktigt att folja bruks-
anvisningen.

VILKEN TYP AV NIKOTINLAKEMEDEL AR BAST? Det dr en frdga om tycke
och smak. Alla nikotinlikemedel 4r ungefar lika effektiva.

NAR SKA MAN VALJA DE RECEPTBELAGDA TABLETTERNA? Den som provat
nikotinlakemedel utan att lyckas sluta roka kan forsoka med ndgot av
de andra preparaten. Tala med likare.

HUR FUNGERAR DE NIKOTINFRIA LAKEMEDLEN? De hjilper pa olika sitt
till med att lindra den obalans i hjarnans beloningssystem som uppstar
under en 6vergangsperiod efter att man har slutat roka.

MASTE MAN TA LAKEMEDEL? De flesta slutar utan likemedel, och man
kan prova utan forst. Men forskning visar att likemedel minst for-
dubblar chansen att sluta roka. Likemedel dr bra for dem som haft
besvar nar de forsokt och misslyckats flera ganger (Statens folkhilso-
istitut, 2009).

VAD AR ABSTINENS, FAR ALLA DET? Minga — men inte alla — som slutar
roka och snusa gar igenom en period pa 2—4 veckor med nikotinabsti-
nens och nikotinsuget kan vara tufft. Man far lagre blodsocker, lagre
blodtryck och hjarnans beloningssystem har kommit in i en svacka, och
de vanligaste symptomen ar koncentrationssvarigheter, daligt humor,
rastloshet, tomhetskanslor och hunger. Det som hjalper ar att dta bra
mat, dricka mycket, anvianda nagot likemedel och att rora pd sig mer
an vanligt. Alla symtom gér 6ver bara man haller ut och inte roker.



10

11

12

MEN NIKOTINLAKEMEDEL AR DYRT OCH INNEHALLER NIKOTIN... Nikotin-
likemedel anvinds under en kort tid, oftast 1-3 minader. Likemedlen
ar vil utforskade och har en rekommenderad dos. Om man foljer
den Okar chansen att bli tobaksfri. Jamfort med cigaretter och snus
ar mangden nikotin mycket mindre. Och man slipper direkt alla de
andra tusentals gifterna som finns i cigaretterna och snuset som ska-
dar mycket mer. For manga blir det billigare an nar man rokte eller
snusade.

FASTNARMAN INTEIETTNYTT NIKOTINBEROENDE? Ndgra harblivitbero-
ende av nikotintuggummi. Blir man beroende av nikotinlikemedel
kan man fa hjalp av Sluta roka-linjen. Den som ar radd att ”fastna”
kan anvinda plaster, det finns hittills ingen rapport om att ndgon har
blivit beroende av dem.

VAD SKA SNUSARE TA? Ling erfarenhet visar att snusare har nytta av
nikotinlakemedel (Statens folkhilsoinstitut, 2009).

AR INTE SNUS ETT BRA ROKAVVANJNINGSMEDEL? Snus ir inget rokav-
vanjningsmedel och rekommenderas inte av hilso- och sjukvarden.
Risken dr 6verhdngande att man i stillet blir beroende av snus. Mdlet
ar att bli kvitt gifterna och beroendet, inte att ersatta ett giftigt och
beroendeskapande medel med ett annat.

VEM KAN GE RAD, DET VERKAR SVART ATT VALJA LAKEMEDEL? Den som vill
diskutera vilket likemedel som kan passa kan ringa Sluta roka-linjen
020-84 00 00 eller Apotekets likemedelsupplysning 0771-450 450.
Aven landets vard- och hilsocentraler har tobaksavvinjare som kan
hjélpa till.
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Stod via foretagshéalsovarden

Man kan ocksd erbjuda professionell tobaksavvinjning av utbildad
tobaksavvinjare via foretagshalsovarden eller i samarbete med primarvér-
den. Det ger forstas annu battre effekt an enbart telefonstod eller lakeme-
del, man brukar kunna komma upp i 30-40 procent rokfria ett ar efter
stoppdatum (Statens folkhalsoinstitut, 2009). Nar det giller snusavvanj-
ning finns dnnu inte sa stor erfarenhet s man kan inte siga nagot sikert
om resultaten.



Marknadsforing av sluta-program

Anviand alla kanaler som finns for att marknadsfora sluta-programmet
- samtal, intranit, personaltidning, affischer, informationsblad och sa
vidare. Kanske finns det ndgra rokare som vill utmana andra rokare att
sluta? Ordna girna en sluta-tavling. Det finns ofta en forstaelse for att det
ar svart att sluta roka och att rokarna kan behova fa nagonting lite extra.
Men var forsiktig sd inte icke-rokarna tar illa upp — de har ju varit duktiga
hela tiden och inte rokt. Ett tips ar att erbjuda flera friskvardsaktiviteter
samtidigt, dar tobaksavvanjning ar en. Att utoka friskvardsaktiviteterna
fyller dven syftet att stodja dem som vill sluta eftersom fysisk aktivitet
underlattar tobaksstopp.

Bjud in till ett informationsmote eller kick-off och ta garna dven in en
professionell foreldsare, som kan berdtta om metoderna, mojligheterna,
knepen och vinsterna med att sluta. Tips pa foreldsare kan man fa av lands-
tingets kontaktpersoner for tobaksprevention, se www.fhi.se/tobak.

Innan man startar kan det vara bra att veta hur ménga som roker och
snusar och hur manga som vill ha hjilp att sluta. P4 en liten arbetsplats
brukar det vara enklast att prata direkt med medarbetarna. I en stor orga-
nisation kan det vara klokt att stilla frigan med hjilp av en enkit®, Man
kan ocksa skicka ut enkidten 1-2 ar efter aktiviteterna for att fa veta vad
folk tyckte och hur det gatt.

Skatteregler

Tobaksavvinjning — information och stod som erbjuds alla (dven kort-
tidsanstillda) — raknas som friskvard och dr dirmed en skattefri forman.
Skattefriheten giller endast friskvard av mindre viarde och av enklare
slag. Om arbetsgivaren betalar likemedel eller tobaksavvianjning inom
offentligt finansierad sjukvird beskattas det daremot som loneférman.
Samtliga kostnader ar avdragsgilla for foretaget. Information finns pa
www.skatteverket.se under rubriken Motion och annan friskvdard (M. Elm,
Skatteverket, personlig kommunikation, 10-06-16).

8. Forslag till enkiter for anstillda och chefer finns pd www.thi.se och www.tobaksfakta.se
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TOBAKSAVVANJAREN HAR ORDET

Varfor ar det sa svart att sluta
och hur kan man klara det?

EN ALLMAN UPPFATTNING 4r att det dr svart att sluta med cigaretter och snus
och forskning och erfarenhet stoder detta. Nikotinberoendet ar sjukdoms-
klassat och drogklassat enligt internationella sjukdomsklassifikationssys-
tem (Statens folkhilsoinstitut, 2009). Varje person maste fa sluta pa sitt
eget satt och i sin egen takt, och det ar viktigt att stodja och visa stor res-
pekt for den som forsoker komma bort fran beroendet. Arbetsgivare som
vill hjdlpa anstillda sluta roka och snusa kan ha stor nytta av att ta del av
den kunskap som finns i amnet (litteraturlista i bilaga 5).

Det intressanta ar att nar manniskor val dr motiverade att sluta gar det
ofta latt! Men till att borja med dr man inte sd motiverad, utan gor kanske
nagra halvhjartade forsok att sluta pa grund av patryckningar fran narsta-
ende. Det ar vanligt att motivationen pendlar och det ar da latt att falla for
frestelsen. Chansen att lyckas sluta vid forsta forsoket kan vara begransad.
Det gér fort att ta en cigarett eller en prilla pa fest eller ndr man ar pa daligt
humor och sa roker eller snusar man snart for fullt igen.

S4 smaningom — nér de negativa konsekvenserna blir alltmer uppenbara
— okar motivationen gradvis. Man kanske far ndgon krampa och ldser och
hor andra tala om att man mar battre om man slutar, man tycker det ar
dyrt och borjar kimpa med sitt samvete. Men nikotinberoendet ar starkt
och vanans makt stor och de flesta behover gora flera forsok innan de
lyckas for gott. En viktig forklaring ar att man behover lira sig hur det
gar till att sluta med tobak, och det tar olika lang tid for olika manniskor.
Chansen att lyckas sluta blir storre for varje ging man forsoker. Alla kan
lyckas till slut nar motivationen ar stor nog. Men det mest avgorande for
att lyckas ar instdllningen. Motivation mdaste komma inifrdn. Man kan

47



48

lyckas forst nar man dr overtygad om att cigaretterna och snuset inte ar
nagonting att ha, och att man kommer att fa ett battre liv utan tobaken.

Det okar motivationen att se andra sluta och att det pad olika satt blir
svarare att anvanda tobak. Det dr ocksd motiverande att fa ett erbjudande
om hjilp fran arbetsplatsen och uppmuntran, utan press. Har man miss-
lyckats manga ganger kan man kinna sig uppgiven och ha tappat tron pa
sig sjdlv. Det ar da viktigt att f4 veta att detta ar vanligt och att det inte finns
ndgon anledning att ge upp. Man har stor nytta av professionellt stod och
att fa lara sig de val beprovade metoder for att sluta med tobak som finns
i dag. Dessa fungerar verkligen, om de anvinds ritt, under forutsittning
att man dr motiverad. Darfor bor alla uppmuntras att ta kontakt med en
professionell tobaksavvanjare, pa foretagshalsovarden, vardcentralen eller
Sluta roka-linjen, och diskutera igenom sin personliga situation och hitta
den kombination av knep och metoder som gor att man lyckas.

PROCESSEN ATT SLUTA MED TOBAK

STEG 1 Man forstar att vinsterna med att sluta ar storre dn vinsterna
med att fortsitta

STEG 2 Man beslutar sig for att férséka sluta
STEG 3 Man genomfér tobaksstoppet

STEG 4 Man garigenom en period pa 2—4 veckor nar man kan upp-
leva abstinens och nikotinsug och risken for aterfall ar hog.
Har ar det sarskilt viktigt med stod.

STEG 5 Man fortsitter arbeta fér att vidmakthalla tobaksfriheten,
risk fér aterfall finns alltid.



TOBAKSBRUKARNAS ARGUMENT OCH FARHAGOR INFOR ATT SLUTA

”]ag kan inte sluta, jag har forsokt férut.”

Det ar vanligt att man har forsokt sluta roka eller snusa flera ganger innan
man verkligen blir tobaksfri for gott. Det dr som att ldra sig cykla. Man
madste trana och nistan ingen klarar det utan ndgon omkullkérning. Men
det hjalper om nagon haller i cykeln lite i borjan. Det ar darfor det ar sa
bra att ta lite hjdlp. Stod hemma, pa arbetsplatsen, och professionellt stod
kan betyda mycket.

"Livet blir trist utan tobak.”

De som har slutat blir ofta positivt Overraskade. De uppticker att de mar
mycket battre an de ndgonsin trodde nar de vil slutat. Men under en 6ver-
gangsperiod — medan kroppen stiller om — kan det kdnnas trist och job-
bigt. Det ar ett typiskt abstinenssymtom som kommer att ga over pa 2—4
veckor, och beror bland annat pa att man under en period kan fa en svacka
i nivdn av dopamin i hjarnans beloningssystem. Dopaminet behover vi
for att kdnna oss pigga, glada och motiverade. Men det intressanta dr att
manga slutar utan nagra sarskilda besvir!
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"Jag vill inte ga upp i vikt, 6vervikt ar farligt.”

Rokning dr betydligt farligare dn en mattlig viktokning pa 3-5 kilo, som
ofta ar tillfillig. Med nya matvanor och motion kan man ofta undvika
viktokning vid tobaksstopp. Att det finns en tendens till viktokning beror
pd att amnesomsattningen sjunker niar man slutar roka. Matlusten okar
nir smaklokarna och luktsinnet vaknar till liv. Sluta roka-linjen kan hjilpa
till med att lagga upp en plan for att undvika viktuppgang.

"Jag behover roka for att bli lugn.”

Rokare roker som regel i stressiga situationer och upplever att det tar bort
stress och hjalper till att reglera daligt humor, men detta ar mer illusion dan
verklighet. Den lugnande effekt man upplever nar man roker beror snarare
pd att man lindrar nikotinabstinensen dn att man direkt paverkar stress och
negativa kanslor. Rokningen lindrar alltsd endast den stress och de nega-
tiva kdnslor som nikotinberoendet orsakar. Rokningen i sig ar en stressfak-
tor som for med sig forhojt blodtryck, hogre puls och mer stresshormoner.
Den som slutar blir gradvis mindre stressad och sover dven battre, vilket
aven i sig motverkar stress (Statens folkhalsoinstitut, 2009).

"Varfor far jag hosta och blir forkyld nir jag slutat roka?

Jag kdanner mig mer sjuk nar jag forséker sluta an nar jag roker.”
Det beror pa abstinenssymtom som man kan fa nir man slutar. Man kan
tillfalligt kdnna sig samre i olika sjukdomstillstdnd pa grund av den stora
omstillningen och stressen som det innebar for kroppen att sluta. Att bli
forkyld ar ganska vanligt. Men manga blir friskare direkt och alla blir det
efter ett tag. D4 mar man battre 4n ndgonsin!



STORA VINSTER FOR DEN SOM SLUTAR...

FRIHET FRAN BEROENDET. Man blir av med ett starkt beroende som
styrt och paverkat livet under lang tid.

BATTRE SJALVKANSLA! Att &vervinna nikotinberoendet dr fér de
flesta en stor och viktig sak som de &r stolta 6ver att ha klarat.

FRISKARE! Mindre risk fér hjartinfarkt och depression och ett 4o-tal
andra sjukdomar.

FRASCHARE OCH VACKRARE! Friskare tandkoétt, vitare tinder och
fraschare andedrakt.

RIKARE! Man sparar manga tusenlappar per ar.

MERA TID TILL ANNAT! Man vinner manga minuter varje dag om
man slutar roka.

LANGRE LIV OCH BATTRE LIVSKVALITET! De som slutar réka for-
langer livet med tio ar i snitt.

MINDRE STRESS! Att sluta minskar stressen.

BATTRE SAMVETE. Man kan sluta grubbla pa vad man gér med sin
halsa och att man kanske utsitter sin omgivning fér passiv rokning
och ar en dalig forebild fér barn och barnbarn.
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Larande exempel fran organisationer

Elkapsling i Alby

Elkapsling i Alby, Ange, ir ett medelstort teknikforetag som bland annat

tillverkar elskap, 100 anstillda

KONTAKTPERSON!: LEIF WIKLUND, VD, 0690-763 007, LEIF.VIKLUND@ELKAPSLI NG.SE

Vi inforde rokfri arbetstid for nastan tva ar
sedan, och det har gatt fantastiskt bra. Skailen
var flera. Sarskilt storande var tjafset kring rok-
ningen. Vuxna manniskor hade dispyter som
kom sig av att de som rokte tog fler raster, en
sjdlvpatagen rittighet och man tycker de kunde
forstatt sjalva att det inte var bra. Men det ger
konstiga signaler om det stods av ledningen, att
rokning belonas med extra raster. Sedan fick
man sedan lange inte roka inne, sa ett annat skal
var att rokarna stod i klungor utanfér byggna-
den och rokte, och det sdg inte bra ut infor beso-
kare och kunder. Kunderna ska inte métas av ett
rokmoln nar de kommer till oss, det ger inget bra
intryck. Ett tredje skal var arbetsmiljolagen och
tobakslagen — arbetsgivaren ska skydda arbets-
tagare mot ohdlsa och se till att ingen utsitts
for tobaksrok mot sin vilja pa arbetsplatsen.
Rokfri arbetstid infordes med kort varsel, cirka
14 dagar. Jag tror médnga arbetsgivare tvekar att
infora detta for att de dr ridda for motstand hos
personalen. Framgangfaktorn var att vi i led-
ningen var helt samstamda. Jag bestimde att vi
maste visa total uppslutning, aven den chef som

sjalv rokte. Ledningsgruppen och avdelningar-
nas arbetsledning gick tillsammans runt och pra-
tade med alla pa de fyra avdelningarna for att
salja in konceptet. Vi visade fran borjan att ”det
ar skarpt” och var tydliga med att inga brott
mot detta skulle accepteras, da blir det varning.

Rokfri arbetstid har gett manga goda effekter.
Framfor allt ar tjafset mellan rokare och icke-
rokare borta. Det dr mer ordning och reda och
vi har fatt tillbaka en del arbetstid. Vi hade cirka
20 rokare av 100 anstillda, och flera har slu-
tat roka, vilket inte skedde tidigare, dd vi enbart
erbjod subventionerade likemedel for att sluta.
De som fortsdtter roker ju mindre. Rokning
sker pa obetald arbetstid, som 4r lunchen och
formiddagsrasten, och dad pd omradet utanfor
fastigheten dar det inte ar storande infor beso-
kare. Visst var det lite sméddelser i borjan, men
det far man svilja som chef. Reglerna acceptera-
des ndstan genast av alla och efterfoljs till 99,9
procent, kanske 100 procent. Kollektivavtalet ar
ju solklart, man ska arbeta ett visst antal timmar
i veckan och far inte ta nagra extra raster.
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Emhart Glass Sweden AB

Emhart Glass Sweden AB, Sundsvall och Orebro, virldsledande pa maskiner

for glastillverkning, 400 anstillda

KONTAKTPERSON: ELISABET NORDBERG, PERSONALCHEF,
ELISABETH.NORDBERG@EMHARTGLASS.COM, 060-199 100

Vi ar ett foretag som alltid manat om véira
anstdlldas hilsa. Det var lingesedan vi inforde
rokfri arbetsmiljo. Vi har rokrutor dar alla far
roka. Tidigare roktes det utanfor entrén, men
det sdg inte bra ut eftersom vi har manga kun-
der som besoker oss fran hela varlden. Vi har
dven i manga ar erbjudit personalen rokavvinj-
ning via foretagshalsovarden, och dven nyligen
ett snusavvanjningsprogram. Det gick strdlande
—alla blev snusfria! Nu har vi dven beslut om att
infora rokfri arbetstid. Skalet ar att vi vill visa
vart engagemang i hilsofragor och rokningen
stjal ju aven mycket arbetstid. Det skapar irrita-
tion hos Ovriga anstillda att rokarna far ga ut
sa mycket extra. Beslutet ar taget pa hogsta niva
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i foretagsledningen, och reglerna kommer att
gilla alla anstdllda, men datum for genomfor-
andet ar inte bestimt. Just nu pagér en process
dar alla har fatt veta att rokfri arbetstid kommer
att inforas, en rokavvanjningskurs pagar och
de far tid att stilla in sig pa beslutet. Overlag
ar reaktionerna positiva dven om det troligen
finns en och annan rokare som kinner sig upp-
given och overkord. Man vet ju till exempel
fran inforandet av rokfria restauranger att efter
ett tag vanjer sig rokarna vid de nya reglerna.
Det kommer att bli pa lunchen man far roka,
eventuellt ocksa efter utstimpling, det ar inte
helt bestamt. Snuset har vi inte diskuterat dnnu.



Stora Enso

Stora Enso ir ett globalt skogsindustriforetag
med tillverkning av massa, papper, kartong
och ségade trivaror. | Sverige finns cirka 7 ooo
anstillda.

KONTAKTPERSON: BO TORNQVIST, FORETAGSLAKARE,
BO.TORNQVIST@STORAENSO.COM, 01046-774 51.

P4 Stora Enso finns ingen skriven tobakspolicy,
men riktlinjer har tagits i ledningsgrupper och
skyddskommittéer. Vi har ingen rokning kvar
inne och rokning maste ske pa rokrutor som lig-
ger tillrackligt 1dngt fran byggnader, personalbo-
dar och maskiner, bland annat av brandskydds-
skal . Man far inte lingre roka i en skogsmaskin
aven om det 4r mitt inne i skogen. I vissa delar av
verksamheten har vi upp till 16 procent rokare
och det finns ett kontinuerligt erbjudande fran
Foretagshdlsovarden om hjalp att sluta. Vid
hilsoundersokningarna som sker med 3-5 éars
mellanrum ar det fyra grupper som vi sarskilt
forsoker folja, det ar de med dalig kondition,
overvikt, riskbruk av alkohol och rokare. De fir
alltid erbjudande om uppfoljning. Ibland har vi
haft kampanjer om att sluta roka, och har da
erbjudit fria nikotinlikemedel i en mdnad. Vi har
inte diskuterat rokfri arbetstid eftersom vi har
bedomt att rokningen inte lingre ar ett sd stort
problem for arbetsmiljon och att de anstillda
som roker forvintas att ta ett eget ansvar for sin
arbetstid och rimliga pauser.
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Ornskoldsviks kommun

KONTAKTPERSON: BENGT WESTIN, PERSONALDIREKTOR,

BENGT.WESTIN@ORNSKOLDSVIK.SE, 0660-881 33

Det var vii kommunens personalledning som tog
initiativet och lade fram for kommunpolitikerna
att vi ville ha ett politiskt beslut om rokfri arbets-
tid. Det 4r en naturlig fortsittning pd ett hilso-
arbete, Steget fore, som startade flera ar tidigare
da vi fick pengar fran Niringsdepartementet att
arbeta med hilsa, och fann att 2 000 av vira
5 000 anstéllda var i riskzonen for att utveckla
ohilsa (40 %). Vi startade redan di med rok-
avvianjningsgrupper som manga gatt pa, och de
anstillda far likemedel betalda. Rokfri arbets-
tid ar viktigt for att stodja anstillda som vill
sluta roka till att ta steget. Vi visste ocksd att
manga rokare tog sig extra tid for att ga ut och
roka och det ar inte acceptabelt att vi som kom-
mun understodjer ett ohdlsosamt beteende som
kostar pengar for samhallet, arbetsgivaren och
den enskilda. Arbetsgivaren disponerar ju over
de anstilldas arbetstid. Ett tredje skil var att vi
fatt klagomal fran omsorgerna att vara anstillda

luktade rok vid dldrebesok.

Riktlinjerna om rokfri arbetstid infordes for
tva ar sedan, och innebir att man bara far roka
pa lunchrast, och da ej i anslutning till byggna-
derna. Vi foljde upp beslutet med en enkat till
vara 172 chefer efter sex manader som 60 pro-
cent besvarade. P4 fragan hur cheferna trodde
att medarbetarna upplevde beslutet svarade de
att 52 procent var positiva eller mycket positiva,
39 procent varken positiva eller negativa och 9
procent negativa. Frigan om rokning finns med
i viara medarbetarenkiter, och innan beslutet
hade vi 16 procent rokare och nu dr vi nere i
9,6 procent. Skillnader i hur det efterlevs har
framfor allt att gora med om det tas pa allvar av
forvaltningsledningen. Jag tycker att vi har pro-
blem framst pa en forvaltning. Dar roker perso-
nal dessutom utanfor entrén vilket inte ser bra
ut infor klienter. Vi har nu inlett en diskussion
om eventuella sanktioner. Rokfri arbetstid till-
hor ordningsreglerna och de som mer eller min-
dre oppet struntar i det 6vervager vi disciplinara
atgarder emot, exempelvis varning.
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Borldnge kommun

KONTAKTPERSON: ANNA ERIKSSON, PERSONALCHEF,

ANNA.ERIKSSON @BORLANGE.SE, 0243-746 18

Vi inforde rokfri arbetstid 1 januari 2010.
Initiativet kom fran politiskt hall i form av en
motion till fullmiktige. Beslutet fattades utan
nagon lingre process i kommunen. Darefter
agnade vi mer dn ett halvt dr at att forbereda
och implementera. Grunden ir att ingen far
roka under arbetstid. Eftersom lunchrasten inte
ar arbetstid kan vi inte ha ndgon synpunkt dar.
Flexa ut for att roka dr inte tillatet och arbets-
klader ska inte lukta rok. Rokning ar inte heller
tillitet for personal i anslutning till arbetsplat-
sen, som utanfor entréer, pa gardar eller i kom-
munens bilar. Aven snusarna uppmanas att inte
utsitta omgivningen for snuslukt eller andra
olagenheter. Infor forhandlingen med facken
gjordes en sa kallad riskbedomnings- och hand-
lingsplan som innebar att vi forsokte identifiera
vilka problem som kunde forutses, och atgarder,
samt vem som var ansvarig for atgiarderna. Till
exempel befarade vi att rokare kunde fa pro-
blem med att bade kunna och vilja leva upp till
reglerna, vilket skulle kunna medfora oro bade
hos rokarna sjdlva och hos arbetskamraterna.
Atgirder var ordentliga forberedelser med tyd-
liga riktlinjer, chefsutbildning med ett bra utbild-
ningsmaterial, information till och diskussion
med personal i olika konstellationer sdsom reha-
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biliteringsmoten, medarbetarsamtal och arbets-
platstraffar. Vidare var det viktigt att erbjuda ett
bra stod till dem som vill sluta roka. Den vikti-
gaste anledningen till att infora rokfri arbetstid
var for oss att skydda var personal fran den pas-
siva rokning som de utsatts for i sitt arbete da de
i till exempel hemtjansten gar hem till brukare
som roker. For att vi ska kunna arbeta aktivt
med att fa brukarna att ta hinsyn till var per-
sonal méste vi foregd med gott exempel och inte
roka pa arbetstid 6verhuvudtaget. Det tycker jag
ar det stora tunga argumentet for rokfri arbets-
tid. Vi maste bli tydligare gentemot brukarna att
vi onskar att de inte roker vid vara besok. Vi kan
inte krava detta i dag, men mojligen kan det bli
sa pa sikt. Att krava rokfrihet av brukare gar
inte om personalen roker sjdlva. Det har ju tidi-
gare dven forekommit att personal rokt tillsam-
mans med brukare, i brukarens hem. I dag ar var
ambition att diskutera med varje brukare om att
roka hansynsfullt, och inte nar personal ar dar.
Nu giller det att hélla ut. Vi har 100 olika verk-
samheter. Det kan vara svart med implemente-
ringen i praktiken, sdrskilt som en del mellan-
chefer roker sjdlva. Det ar en fraga som standigt
maste vara levande och aktuell.



Hassleholms kommun

KONTAKTPERSON: VIDAR ALBINSSON, HALSOSTRATEG,

VIDAR.ALBINSSON @ HASSLEHOLM.SE, 0451-268 181

Kommunen inforde rokfri arbetstid i november
2009. Det var omkring ett ars forankringsar-
bete nir vi samlade argument, det var skrivelser,
remisser, seminarier for politiker och fackliga
representanter. Sedan togs beslutet i kommun-
styrelse och kommunfullmaktige utan storre
problem. Argumenten ar framforallt hilsan,
sarskilt ur ett jamstalldhetsperspektiv. Vi har
manga korttidsutbildade kvinnor i medeldldern
bland de anstillda och det dr de som roker mest
idag. De har ofta svérare att sluta och vi vill ha
en stodjande miljo som underlittar att ta steget
mot rokfrihet och att forbli rokfri. Rokfri arbets-
tid i kommunen kommer darfor att bidra till att
minska ojamlikheten i halsa, som ar ett 6vergri-
pande mal for allt folkhdlsoarbete. Andra argu-
ment dr ekonomi och att var personal dr forebil-
der for ungdomar och allmanheten men dven for
foretag i vart omrade. Tex har omsorgsverksam-
heten avtal med olika verksamheter. Man ska
akta sig for att gora det enbart av skalet att man
inte vill se rokarna std och roka pd arbetstid. Att
framhalla hilsokonsekvenserna racker langt.
Framgangsfaktorer anser jag vara en obliga-
torisk utbildning for alla chefer om deras ansvar
och roll. Man ska forstd tobaksfragan, reglerna
maste vara tydliga och argumenten sakliga och

bygga pa vetenskaplig grund. Det finns annars
en risk for att det blir mycket kdnslor och virde-
ringar som kommer upp till ytan vilket latt leder
till en osaklig dialog. Sedan ska det finnas ett bra
erbjudande om kostnadsfri hjalp med avvinj-
ning som innebdr att man kan fa gd i avvinj-
ningsgrupp pa arbetstid och att man far ett
sluta-program och girna dven bidrag till like-
medel. Som anstilld ska man kdnna att arbets-
givaren stodjer mig i detta och vill hjalpa till. En
annan framgangsfaktor dr att dterkommande
diskutera detta pa arbetsplatstraffar. Processen
med ett inférande ar inte slut vid ett datum for
inforande!

Vissa chefer har haft svart med implemente-
ringen, framforallt for att de inte har varit till-
rackligt tydliga. Det dr dven viktigt att cheferna
kanner att de kan vinda sig till HR for att fa
stod och rad. Det ett demokratiskt beslut som
chefer ar alagda att fora ut och kontrollera efter-
levnaden av. I forlingningen kan anstillningen
ifragasattas, men det finns méanga steg innan och
sa langt ska det inte behova ga. I det stora hela
har det gédtt bra dven om nédgon varning utfar-
dats.
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Landstinget Kronoberg

KONTAKTPERSON: INGRID EDVARDSSON, SAMORDNARE FOR TOBAKSPREVENTION,

LANDSTINGET KRONOBERG, 0470-58 85 31

Annelill Davidsson dr landstingspolitiker och
ordforande i folkhilsoutskottet i landstinget
Kronoberg. Hon berittar att det varit en ldng
resa att fa igenom tobaksfri arbetstid i lands-
tinget:

Vi borjade med rokningen, forst rokfria mil-
joer och sedan rokfri arbetstid. S& smaningom
blev det naturligt att prata tobak, och driva fra-
gan om tobaksfrihet, alltsa att vi dven ska ha en
snusfri arbetstid, vilket vi nu har i var tobaks-
policy. Det dr ju tobaksprevention vi arbe-
tar med. Nar vi blev medlemmar i Natverket
Hilsoframjande sjukhus och vardorganisatio-
ner ville vi fa fram att det ar viktigt att perso-
nalen har ratt installning till sin egen hilsa om
man ska kunna ge de ritta signalerna till befolk-
ningen. Man bor visa att man delar hilso- och
sjukvardens varderingar. Det handlar om tro-
vardighet. Darfor har jag dven drivit att det vid

nyanstillning ska vara en merit (bland andra)
att vara tobaksfri.

Ingrid Edvardsson ar samordnare for tobaks-
prevention i landstinget. Hon siger:

Eftersom halso- och sjukvarden har ett ansvar
for folkhidlsan och ska vara ett foredome for
befolkningen i halsofragor ar det viktigt med
en tobaksfri vard- och arbetsmiljo. Eftersom
landstinget dr en kunskapsorganisation vill vi
inte rekommendera ndgon att anvdnda vare sig
cigaretter eller snus. En tobaksfri personal okar
trovardigheten i arbetet for att framja halsa och
man ses manga ganger som forebilder. Det ar
darfor angeldget att alla patientmoten dr helt
tobaksfria och att patienterna inte blir utsatta
for varken rok- eller snuslukt i lokalerna eller
fran personalen. Tobaksbruket dr ett av de all-
varligaste hoten mot folkhilsan och nagot som
gar att forebygga!
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Kriminalvarden

KONTAKTPERSON: ANNE-CHATRINE ALGEVIK, PERSONALEXPERT,
PERSONALENHETEN, KRIMINALVARDENS HUVU DKONTOR, 011-496 3524

Rokfri kriminalvard infordes 2008. Det innebar
forbud mot att roka inomhus for bade personal
och klienter. Den viktigaste anledningen var att
skydda medarbetare fran passiv rok. Samtidigt
ar det en halsosatsning och vi erbjuder anstillda
och klienter hjilp att sluta roka och snusa inklu-
sive fria likemedel en viss tid. Forvanansvart
manga har varit intresserade av att sluta — bade
klienter och personal. Vi hade haft en mycket
hog sjukfranvaro, och den har minskat kraftigt
sedan dess. Det finns naturligtvis flera orsaker
till det, men det har sakert bidragit att vi har fatt
ner rokningen.

Vi inforde aven rokfri arbetstid for perso-
nalen. En anledning var att det blir svart med
motivationen for klienterna nar de inte far roka
inne om personalen kommer och luktar rok. En
annan anledning var sikerheten. Personal gick
ifran och rokte och da blev det firre personal
kvar inne. Det minskade sidkerheten. Facket
hade drivit hirt att man inte ska jobba inne

62

ensam, men aldrig satt det i samband med att
folk gick ifran och rokte. Dessutom blev det ju
en effektivisering, vi far ut mer nu av arbetsti-
den nir folk inte tar rokpauser. Vi har inte haft
mycket motstand. Om rokfri arbetstid fick vi ta
ett arbetsgivarbeslut eftersom facket proteste-
rade, men efterat har det inte varit ndgra protes-
ter. Efterlevnaden dr god pa de flesta hall. Visst
finns det fortfarande de som smyger ivig och
roker pa arbetstid men de 4r inte manga. Det
hianger ihop med ledarskapet. Chefer fir inte se
mellan fingrarna. Samtidigt far de inte vara polis
utan mdste kunna hitta en balans. Den storsta
vinsten dr en enormt stor forbattring av arbets-
miljon. Folk har ringt och tackat. 2008 fragade
vi i en medarbetarenkat om vad man tyckte om
olika saker i arbetsmiljon. I de flesta variabler
lag nojdheten pa mellan 60 och 70 procent. Men
rokfri arbetsmiljo var det man var i siarklass noj-
dast med; 80 procent var nojda.
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Bilaga 1

Hur farligt ar det att réka och snusa?

Informationen i detta avsnitt om tobakens skadeverkningar har hdmtats fran
Statens folkhdlsoinstituts rapport Tobak och avvinjning (2009).

Rékning

Anda sedan mitten av 1960-talet har sambandet mellan rékning och sjuk-
dom varit kdnt och omkring 100 000 vetenskapliga undersokningar har
publicerats om rokningens medicinska skadeverkningar. Cigaretter har
visat sig vara en ojamforligt hilsofarlig produkt som medfor mycket stor
risk for ohilsa och fortida dod. Ocksa da och da-rokare och personer som
exponeras for passiv rokning loper risk att bli sjuka. Det [6nar sig att sluta
roka dven langt upp i aren. Fem &r efter rokstoppet har man till exempel
samma risk for hjartinfarkt som icke-rokaren och risken for cancer i mat-
strupe och munhdla har halverats.

m Cigarettroken innehaller drygt 4 000 kemiska amnen varav 90 kianda
cancerframkallande dmnen och manga andra gifter som till exempel
arsenik och vitecyanid. Nikotin 4r det beroendeframkallande dmnet i
cigaretterna

m I vart land dor 6 600 per dr av rokning, det 4r 18 personer per dag

® Varannan rokare dor i fortid av sin rokning och forlorar i genomsnitt tio
ar av sin forvantade livstid

B Midnga rokare drabbas dessutom av ett mdngdrigt lidande i form av
kroniska sjukdomar; rokaren har 5-7 fler ar av upplevd ohilsa

® Ett 40-tal sjukdomar, varav méanga ar dodliga, har direkt samband med
rokning. Cigaretten dodar sina offer i forsta hand genom hjart-karlsjuk-
domar, lungcancer och kroniskt obstruktiv lungsjukdom (KOL)

® Rokare har i genomsnitt 8 sjukdagar mer an icke-rokare per ar
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® Hjirt-karlsjukdom ar den vanligaste dodsorsaken i vart land, och drygt
20 procent av all hjart-karlsjukdom beraknas bero pa rokning

® Cancer ar den nist storsta dodsorsaken i Sverige och ett femtontal can-
cerformer har koppling till rokning

® Rokning dr en avgorande faktor for uppkomst och forsamring av astma
och andra luftvdagsbesvir, som dr bland de vanligaste sjukskrivningsor-
sakerna

® Luftvagsbesviren utvecklas hos rokare ofta till en allvarlig sjukdom
med tilltagande andn6d som innebdr att lungviavnaden borjar brytas
ned; KOL. Det enda som kan hejda forloppet ar rokstopp. Antalet nya
fall av KOL okar for varje ar framfor allt bland medeldlders kvinnor

m Rokare har fem ganger 6kad risk att drabbas av svér tandlossning

Generellt upplever rokare mer stress och negativa kinslor dn icke-
rokare. Den som slutar blir gradvis mindre stressad

Rokstopp innebar oftast battre somn

Rokare har upp till dubbelt sa stor risk att drabbas av depression
Rokning minskar fertiliteten hos bade kvinnor och man

Risken for impotens dr dubbelt sé stor for rokare

Rokning dubblerar risken for operationskomplikationer

Rokare har simre kondition

Dessutom har rokare storre risk for magkatarr och magsar, ryggvirk,
diabetes, aldersblindhet, horselnedsittning, giftstruma, benskorhet, led-
gangsreumatism, multipel skleros (MS), psoriasis och Alzheimers sjuk-
dom.

Passiv rékning

Tobak som inhaleras (huvudrok) forbranns vid en hogre temperatur an
den som fyller rummet nir cigaretten gloder (sidorok). Pa grund av detta
har sidoroken hogre koncentration av partiklar, vilket gor att den dr annu
farligare an den rok som rokaren inhalerat. Passiv rokning ar forknippat
bade med akuta besvir (i ndsa, 6gon, hals och luftvagar, sarskilt hos astma-
tiker, allergiker och overkansliga) och med langvarig halsopaverkan (hjart-
infarkt, lungcancer och cancer i bihdlorna). Att utsittas for passiv rok har
ovantat stora och snabba effekter pa hjart-karlsystemet. Det okar risken
for bade lungcancer och hjartinfarkt med upp till 30 procent samt for KOL
med 40-80 procent jamfort med den som inte exponerats. Vart fjarde fall
av lungcancer bland icke-rokare i Sverige berdknas bero pa passiv rokning.



Alkohol och rékning

Det finns anledning att i organisationens arbetsmiljopolicy markera att
alkohol och rokning hinger ihop pa flera sitt. Den som dricker mycket
alkohol roker i regel samtidigt, och ar ofta starkt nikotinberoende med
en hog cigarettkonsumtion. Tobak och alkohol innebar en okad risk for
sjuklighet var for sig, men forstirker ocksa Omsesidigt varandras risk for
sjukdom och fortidig dod. Ett kant exempel pa detta ar den kraftigt 6kade
risken for cancer i munhaéla och strupe hos rokande alkoholister.

Vilka som roker pa arbetsplatsen dr i allmdnhet kdnt, men vanligen inte
vilka anstillda som har ett riskbruk av alkohol’. Vad man alltid bor vara
uppmairksam pa vid kartlaggningar och hilsoundersokningar ar en hog
sjukfranvaro. Det kan ibland leda till att man dven upptacker riskbruk av
alkohol. Det ar kant att alkoholkonsumtion gor det svirare att lyckas sluta
roka. De senaste drens forskning har visat att chanserna att bade sluta roka
och att sluta med alkohol 6kar om man genomfér bada forandringarna
samtidigt (Prochaska et al., 2004). Forklaringen tros framfor allt vara att
dessa beroenden ”triggar” varandra; man blir roksugen nir man ser en
flaska och far alkoholsug av en cigarett. En ny kunskapssammanstillning
Rddgivning och avvinjning i psykiatrin, beroendevdrd och socialtjanst ar
under produktion (Psykologer och Socionomer mot Tobak, 2011).

Snus

Snus innehaller 6ver 3 000 olika amnen som ar skadliga for hilsan varav
minst 28 ar cancerframkallande; mest kianda ar de sd kallade tobaksspe-
cifika nitrosaminerna. Nikotin dr det beroendeframkallande amnet i snus.
Genomsnittssnusaren far i sig nikotin motsvarande 20-30 cigaretter per
dag. Det innebir ett starkt beroende. Men den vetenskapliga forskningen
om snusets effekter pa hilsan ar dnnu ofullstindig jamfort med forsk-
ningen om rokning. Snusning ar mindre halsoskadlig 4n rokning, men den
har danda sa allvarliga dokumenterade ohilsoeffekter att den dr en olamp-
lig ersédttning for rokning.

9. Med riskbruk av alkohol menas en férhojd och riskabel alkoholkonsumtion som okar
risken for sociala eller medicinska problem, men att man inte dr beroende eller missbru-

kar alkohol.
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Nikotinfritt snus ar inte en tobaksprodukt. Om detta har nagon roll i
tillvianjning eller avvanjning ar inte utforskat, och inte heller om det har
ndgon skadlig inverkan pa halsan.

Snusning okar risken for

® cancer i bukspottkorteln

m dodlig hjartinfarke, dodlig stroke

m forhojt blodtryck

® munslemhinneforandringar, varav vissa ar permanenta.

Vissa indikationer finns dven p4 att snusning 6kar risken for

® cancer i matstrupen och magsicken

® metabolt syndrom (en rubbning i dmnesomsittningen som leder till
fetma, hogt blodtryck, hoga blodfetter, diabetes och hjartkarlsjukdom)

® diabetes typ 2

® havandeskapsforgiftning hos gravida, fortida forlossning och reducerad
fodelsevikt hos barnet

® att skadas under traning — skador i muskler, leder, ligament, senor samt
ryggsmartor visades i en norsk studie vara vanligare bland snusare an
bland icke-snusare och rokare (Heir & Eide, 1997).



Bilaga 2

Rakna fram rékningens arbetskraftskostnader

Forutsattningar

Manadslén 25 8oo
Timl6n 156 kr/timme (manadslon, ordinarie arbetstid 165 tim/manad)

Tabell 1. Arbetskraftskostnader vid nirvaro pa jobbet

Ersittningsniva Procent Kronor per timme Dina kostnader
Lon 156
Semesterlén 13 20
Sociala avgifter 45 79
Summa 255

Personalkringkostnader/overhead

Personal- och ekonomiadministration 15
Féretagshilsovard och friskvard 2
Fackligt arbete 1
Arbetsmilj6 1
Personalsocialt arbete 1
Ledning 3
Gemensamma lokaler 3
Ovriga personalkringkostnader 1
S:a overheadkostnader 27

Summa arbetskraftskostnader 282 (255+27)




Tabell 2. Arbetskraftskostnader vid franvaro

Dag Dag Dag Dag Dag Dina noteringar
1 2-14 15-90 91-180 181365

Ersattningsniva 0% 80 % 10 % 0% 0%
Sjuklan 0 125 16 0 0
Semesterlén 20 20 20 20 0
Sociala avgifter 9 65 16 9 0
Summa lénekostnader 29 210 52 29 0
Personalkringkostnader/ 27 27 27 27 27
overhead

Summa arbetskraftskostnader 56 237 79 56 27
Antal franvarotimmar 8 72 415 495 825
Total arbetskraftskostnad 448 17 064 32785 27720 22275

vid franvaro

Kostnader for sjukvikarier, produktionsbortfall, rehabilitering med mera tillkommer
och maste beraknas fran fall till fall. Las mer pa www.paula-liukkonen.se.
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Bilaga 3

Gor dina egna berdkningar

Om det inte finns aktuella siffror fran din organisation kan du gora ett rak-
neexempel som bygger pa nationella siffror. Jimfor med rakneexemplet pa
s. 35.

Berdkna vad organisationen kan spara pa att hjilpa de anstillda som vill
sluta réka
m Antal anstillda

m 13 procent antas vara dagligrokare (som genomsnittet i riket),

det vill sdga personer.

m 70 procent antas vilja sluta (som genomsnittet i riket),
det vill saga personer.
O Omde dagligrokarna far hjilp att sluta skulle organisationen spara:

— 13 700 kronor per rokare (som vill sluta) for sjukdagarna,

det vill saga cirka kronor

— 31 300 kronor per rokare (som vill sluta) for roktiden,

det vill siga kronor

— Totalt inbesparade kostnader kronor
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Om man dividerar denna kostnad med en genomsnittslon pa
kronor per dr motsvarar det arbetskraftskostnaden

for heltidstjanster.

Om man infor rékfri arbetstid for samtliga rékare skulle
organisationen spara:

— 31 300 kr per rokare (samtliga dagligrokare), det vill siga

kronor per ar.

Om man dividerar denna kostnad med en genomsnittslon pa
kronor per ar motsvarar det arbetskraftskostnaden

for heltidstjanster.

Berdikna vad organisationen kan spara sammanlagt pd att bade infora
rékfri arbetstid och hjdlpa de anstdllda som vill sluta roka:

Om man bade infor rokfri arbetstid och hjalper de som vill sluta roka
blir besparingen kronor per ar (lagg ihop siffrorna

i de gronmarkerade falten ovan). Om man dividerar denna kostnad

med en genomsnittslon pa kronor per ar (inkl sociala
avgifter),
motsvarar det arbetskraftskostnaden for heltidstjanster.



Bilaga 4

Tabell 6ver lgkemedel for tobaksavvanjning

Listan uppdateras pa www.tobaksfakta.org

Produkt Dosering Behandlings-  Vanliga biverkningar Positivt Negativt Ovrigt
period (Ovrigt se FASS)
Nikotin- Lagt beroende: Individuellt, Hudreaktioner, Enkelt att anvianda. Stillar inte det Placera plast-
ster start me normalt 2—3 24-tim-plastret amn tillférsel av orala behovet. ret pa ett nytt
pla d | im-pla illforsel la beh pa y
) . 15/14/10 mg manader kan ge sémn- nikotin. stille varje
27 PIESEES inklusive ner-  stérningar/livliga 24-tim-plastret ger dag
21,14, 7 mg Hogt beroende: t 3 dré hisl d
rappning. rémmar jalp med morgon-
. ) start med 4
16 tim plaster 25/21/15 m roksuget
25, 15, 10, 5 5me 16- tim pléster
5 mg lamplig till den som
inte réker nattetid.
Lag tillvanjningsrisk
Nikotin- Lagt beroende:  Individuellt, Irritation i mun Enkelt att korrigera  Svar tuggteknik. ~ Viktigt med
tugummi 1,5 eller 2 mg minst 3 ma- och hals, hicka, dosen. Ger snabb Ombhet i kikle-  rtt tuggtek-
. nader direfter magbesvir vid lindring i svara der, kan fastna nik; skall tug-
1,5 mg, 2 mg Hogt beroende: dvis ned fel . — 2 s .
gradvis ned- el tuggteknik situationer. Minskar i tanderna. gas langsamt
3 mgoch 3 mgeller 4 mg : ; i .
rappning. hungersug, kan f6- Beroende kan med pauser i
4 mg 812 tuggum- A B
) . rebygga smaatande. intraffa meni tuggandet.
min/dygn Max 12 ma- . .
Utan vanligt socker ~ mindre grad
nader
Nikotin- Lagt beroende:  Individuellt, Irritation i mun Ger snabb lindring  Svald tablett ger
sublingual- 2mg minst 2-3 ma- och hals. i svara situationer. samre effekt.
tablett . nader déirefter Diskret. Enkel att
Hogt beroende: . w & o
gradvis ned- anvinda. Fa biverk-
2mg 2x2mg trappning ningar. Minskar
8-12 tabletter/ h
. ungersug. Utan
dygn Max 6 mana- I K
der vanligt socker
Nikotin- Lagt beroende Individuellt, Irritation i mun Ger snabb lindring Patienter med Viktigt med
sugtablett 1/2 mg minst 3 ma- och hals, hicka i svara situationer. tendens till ratt sugteknik;
. nader direfter Enkel att anvanda. halsbrinna tabletten skall
1,20ch4mg  Hégt beroende ) . I
gradvis ned- Utan vanligt socker  kan uppleva vila i munnen
g/—?znszletter/ trappning. besvar. mellan varven
dygn Max 6 mana-
der

Tabellen fortsétter pa nista sida.
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Fortsdttning pa tabell 6ver lakemedel for tobaksavvanijning.

Produkt Dosering Behandlings-  Vanliga biverkningar Positivt Negativt Ovrigt
period (Ovrigt se FASS)
Nikotin- Laddas med Individuellt, Milda lokala Hjalper till att Samre effekt vid
inhalator nikotinpluggar ~ minst 3 ma- reaktioner som minska saknaden kyla. Vanan med
nader direfter  hosta och irritation  av att halla nagot i att féra nagot
10 mg/plugg  4-12 doser/ : . . .
nedtrappning i mun och svalg handen och lindra till munnen
dygn . sugbehovet. Enkel uppritthalls.
Max 6 mana-
att dosera.
der
Nikotin- 1 sprayning Individuellt, Lokala reaktioneri ~ Mycket snabb Lokala biverk- Receptbelagt
nésspray i vardera normalt 3 form av irritation, effekt. Enkelt att ningar i ndsan
nasborre manader dar-  smarta, nysningar  korrigera dosen. kan upplevas
0,5 mg/dos . efter gradvis och rinnande nisa starka. Beroen-
1-2 ggr/timme reducering av de kan intriffa
dosen under men i mindre
6-8 veckor. grad
Max 6 man
Nikotin- 1-2 sprayningar  Individuellt, Irritation i mun Nagot snabbare Preparatet ar
munhalespray varje-varannan  normalt och hals underde  effekt &n 6vriga nytt och fa
timme mellan 3 manader férsta veckorna. nikotinprodukter erfarenheter
1mg kinden och darefter ned- som anvands oralt. finns dnnu
tinderna, trappning.
skifta kind Max 6 mana-
8-12 sprayning-  der
ar/dag
Munhéle- 1 pase varannan Individuellt, Irritation i mun Passar dven fér Preparatet ar
pulver timme laggs normalt 3 ma-  och hals underde  snusare nytt och fa
under Sverlap- nader direfter ~ férsta veckorna. erfarenheter
4me penica 3o nedtrappning. finns dnnu

minuter: Flytta
runt pasen med
tungan

8-12 pasar/dag
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Fortsdttning pa tabell 6ver lakemedel for tobaksavvanjning.

Produkt Dosering Behandlings-  Vanliga biverkningar Positivt Negativt Ovrigt
period (Ovrigt se FASS)
Vareniklin Behandling 12 veckor. Milt—-mattligt Paverkar inte Biverkan Receptbelagt
Champix pabérjas da En extra illamaende, cytokrom P450. illaméaende. Det  Andrahands-
patienten réker. 12 veckors- huvudvirk, Ingen kind inter- ar viktigt att medel. Ingar i
©:5 Mg Rékstopp plane-  behandling insomnings- aktion med andra ita eller dricka hégkostnads-
O T iy ras 1—2 veckor med svarigheter lakemedel nagot samti- skyddet.
efter pabérjad 1 mg x 2 kan digt som man
Champix be- dvervagas. tar tabletten.
handling. Behandlingen
Rek ska avbrytas om
d:r:dmdn;:r']a'r 1 ag"itation, ned-
stamdhet eller
mgx2 efterﬁ forandringar
veckas titrering. )
Titrering: av patientens
Dag 1.2 beteende av
a§13: 0.5 betydelse obser-
g]agg):r o veras (se FASS)
mgx 2
Dag 8-behand-
lingsslut: 1 mg
X2
Bupropion Behandling 7—9 veckor Sémnsvarigheter, Om full dos ger For att minska Receptbelagt
(Zyban paborjas da muntorrhet, hud- biverkan kan enbart  sémnproblem Andrahands-
depot-tablett)  patienten ro- utslag, huvudvirk, ~ morgondos ge ta inte kvills- medel. Ingar i
ker, rékstopp yrsel tillracklig behand- dosen fér sent.  hégkostnads-
150 mg planeras inom lingseffekt. Har ett biverk- skyddet.

2:a beh.veckan.
150 Mg 1x1i 6
dagar.

From dag 7
150 mgx 2 (e
over 300 mg/
dygn) 8 timmar
mellan doserna

ningsspektrum
som man ska
ha i atanke om
man férskriver
det till psykiskt
skora personer
(se FASS).

Sammanstillt 2010-03-01 av: Lena Lundh, distriktsskdterska, MScN, Centrum for Allmanmedicin,
Barbro Holm Ivarsson, leg. psykolog, konsult,

Referens FASS (www.fass.se )
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Bilaga g

Information och material

Webbplatser

wwuw.fhi.se — Statens folkhalsoinstituts webbplats dar material kan bestal-
las och laddas ner. Hir finns dven en lista 6ver landstingens kontaktperso-
ner for tobaksprevention.

www.tobaksfakta.se — fakta och nyheter om tobak och snus. Innehaller
bland annat en avdelning om tobaksfritt arbetsliv, en avdelning for pro-
fessionella med aktuell lista 6ver likemedel for avvinjning, en enkel sluta
roka-skola och sluta snusa-skola, en beroendemitare, en motivationsma-
tare, en forteckning over tobaksavvinjare i varje lin samt information pa
invandrarsprak.

www.apoteket.se — Apotekets webbplats med information om likemedlen.

Telefonstod

Sluta roka-linjen 020-84 00 00, www.slutarokalinjen.org. Ger rad och stod
kostnadsfritt per telefon eller e-post, bade till de som sjilva vill sluta roka
eller snusa och de som vill far rdd om hur man kan stodja andra. Affisch
samt bordsstall med sma kort kan bestillas kostnadsfritt.

Material och rapporter

Det motiverande samtalet om tobaksvanor. Holm Ivarsson B. Statens folk-
hilsoinstitut. Rapport R 2003:40.

En handledning for tobaksavvinjning. Hjalmarson A. Statens folkhalsoin-
stitut. Rapport R 2006:14.

Expertens basta rdad for att sluta réka och snusa. Enkelt informationsblad
fran Statens folkhalsoinstitut. Reviderat 2009. Kostnadsfritt.



Fimpa dig fri. Holm Ivarsson B. En enkel sjalvhjalpsbok for att sluta roka
och snusa. Reviderad 2009. Forlagshuset Gothia. Bestalls pa www.adli-
bris.com. Boken beriknas finnas for fri nedladdning pd www.1177.se fran

2011.

MI Motiverande samtal. Praktisk handbok for hilso- och sjukvdrden.
Holm Ivarsson B. 2009. Forlagshuset Gothia.

Rdadgivning om tobak. Informationsbroschyr fran Statens folkhalsoinsti-
tut. 2009. Kostnadsfritt.

Sluta roka och snusa pa 4 veckor. En sjalvhjalpsbok for att sluta roka och
snusa. Holm Ivarsson B. 2008. Viva forlag. Bestills pA www.barbroivars-
son.se

Tobaksfritt liv. Funderat pad att sluta? Pantzar, M. Liber forlag. En sjalv-
hjalpsbok. Till boken finns en handledning for professionella. Reviderad
2010. Bestills pa www.adlibris.com

Vigen till ett rokfritt liv. Ett sjalvhjdlpshifte. Reviderat 2009. Likare
mot tobak. Bestill via Yrkesforeningar mot tobaks kansli 08-668 81 58.
Kostnadsfri. Foldern finns pa flera invandrarsprak, se nedan.

Information pd invandrarsprdk. Se www.tobaksfakta.se for skriftlig infor-
mation pa engelska, arabiska, albanska, bosnisk-serbiska, dari, pashto,
persiska, serbiska, somaliska, sorani, spanska och turkiska.

77



78

Tack till personer
och organisationer

Personer och organisationer som har bidragit med synpunkter
Asa Lundquist, Statens folkhalsoinstitut

Margaretha Haglund, Statens folkhilsoinstitut
Margareta Pantzar, Statens folkhalsoinstitut

Karin Gisselman, Statens folkhilsoinstitut

Torsten Heinberg, Arbetsmiljoverket

Ingvor Bjugard, Sveriges kommuner och landsting
Ragnar Kristensson, Sveriges kommuner och landsting
Kommunernas och landstingens arbetsmiljorad

Lena Jonasson, Svenska kommunalarbetareforbundet
Paula Liukkonen, Stockholms universitet

Goran Boéthius, Likare mot tobak

Vidar Albinsson, Kommunledningskontoret, Hissleholm
Agneta Alderstig, Miljoforvaltningen, Goteborgs stad
Annie Strahlén, Lansstyrelsen Skéane

Anne-Chatrine Algevik, Kriminalvirdens huvudkontor

Maria Rankka, Sluta-roka-linjen



Organisationer som stodjer Tobaksfritt arbetsliv

A NonSmoking Generation
Arbetsmiljoverket

Cancerfonden
Foretagsskoterskornas forening
Hjart-Lungfonden

Sluta roka-linjen

Svensk Foretagshalsovard
Svenska Foretagslakarforeningen

Yrkesforeningar mot Tobak:
e Likare mot Tobak

e Lirare mot Tobak

¢ Psykologer mot Tobak

e Sjukskoterskor mot Tobak
e Tandvard mot Tobak

e Farmaci mot Tobak
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|déskriften Tobaksfritt arbetsliv innehaller fakta och rad om tobaksforebyg-
gande arbete. Den beskriver varfér och hur man kan arbeta fram och
genomfdra en bra policy fér en tobaksfri arbetsplats.

Forst och framst dr det viktigt att skapa en arbetsmilj6 fri fran tobaksrok.
Det blir ocksa allt vanligare pa vara arbetsplatser med rékfri eller tobaksfri
arbetstid.

Skriften ger exempel pa effektiva metoder for att sluta réka och snusa
som arbetsgivaren pa ett enkelt satt kan erbjuda de anstillda, samt
exempel pa hur organisationer har |6st problem och arbetat med de olika
fragorna.

Statens folkhdlsoinstitut utvecklar och formedlar kunskap for bdttre hdlsa.

Statens folkhilsoinstitut fhi@strd.se R 2010:17
Distributionstjanst www.fhi.se ISSN 1651-8624
120 88 Stockholm ISBN 978-91-7257-729-9
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